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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 - 2569 โดยมีวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน และภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้เหมาะสม      
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล     
นาสีนวลให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลจึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567 - 2569 ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์      
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567  

 
 

 หน้า 1 

1. หลักการและเหตุผล   

 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันประกอบกับ ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น      
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลจึงจ าเป็นต้อง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลัง
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569 ดังนี้ 

  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงภึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
นาสีนวลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ขึ้น 
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 หน้า 2 

๒. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน            
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับการกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
นาสีนวล    ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน   
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ    
นั้นหรือไม ่
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสีนวล 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                มี
การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล แตงตั้งคณะท างานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประกอบดวย  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เปนประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหนาสวนราชการทุกส่วน
ราชการ เปนกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าทีจ่ัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567  

 
 

 หน้า 3 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA)ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วา ง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีกา รที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 
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จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.2 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด การวางกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่
ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากร
ภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจ
และลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยก าหนดเป็น 1 กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง  2 ประเภท ดังนี้ 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ      
2.พนักงานจ้างทั่วไป 
   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ การจัดสรร
อัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลได้พิจารณาด้วยว่า



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567  

 
 

 หน้า 5 

อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนด
อัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่ม
อาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 1. ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  
นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

  - งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 2. กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 3. กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่ าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 4. กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
สายงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงาน
แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้น
ที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงาน
แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

                                    6. หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายในส่วนใหญ่จะเน้นเกี่ยวกับการ
วางแผนงานที่ปฏิบัติการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  งานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงินและการบัญชี  การ
ด าเนินงาน  การพัสดุและทรัพย์สินและการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ  เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและเป็นไป
ตามกฏหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้งหนังสือสั่งการต่าง ๆ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 

 7. กองส่งเสริมการเกษตร คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องสายงานส่งเสริมการเกษตร  งานส่งเสริมปศุสัตว์ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วน
นี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามา         
มีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ อ านาจหนาที่    
ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการ ลูกจางประจ า             
ในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือ ให้การท างานเป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า        
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้าน
ช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดมาตรฐานได้ ดังนี้ การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามมีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใบปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใชเประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์     
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน    
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ      
และองค์กีอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น        
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา เพ่ือก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของ
หน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติ
ข้อมูลในอนาคตดังตาราง 

 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้

 
  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง  ( Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 5 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ที่มีอยู่ดังนี้ 

ด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคตการวางแผน
อัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ 
ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการ
พยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

ด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของ
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Effective Manpower Planning Framework
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 Supply pressure
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

ด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE 
ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาสีนวล 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

         หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
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4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 

 ด้านที่ 4  Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (ที่ยึด
โยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้อง
ใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล(การตรวจประเมิน 
LPA)  

ด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลพิจารณา
ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 7 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสวัสดิการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองส่งเสริมการเกษตร  
   3.6.2 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาสี
นวลเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ง
อัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 
   3.6.3 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วยไปด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสีนวลรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลและ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 7 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลเป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เปรียบเทียบสัดส่วน
อัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลภาร
แอ่น  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล และองค์การบริหารส่วนต าบลภาร
แอ่น  พบว่า ทั้งสองแห่งมีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้น การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง
หน่วยงานแล้ว แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาสีนวล จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด ส่วนต าแหน่งที่ยัง
ว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะท าให้พนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง        
ที่ เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่ เหมาะสม          
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว                พบว่า
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน    พบว่าเป็น
ลักษณะงาน ในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ            
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้
จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จ าอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
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 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้ วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลาส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
  3.9 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสีนวล สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่าง
ทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
  3.9.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสีนวล  สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล
ลดความรุนแรงลงได ้
  3.9.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มี
อยู่ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  3.9.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  3.9.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้าง
อายุก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้
  3.9.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท 
และระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  โดยรวม 
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  3.9.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
  3.9.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.10 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – ๒๕๖9 
 3.10.1 ขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9                 
 3.10.2 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ 
 3.10.3 ทบทวนอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
 3.10.4 วิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน การวางแผนการใช้ก าลังคน การก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ 
 3.10.5 จัดท าภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน แผนภูมิ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จัดท าบัญชีแสดงจัดคนสู่ต าแหน่งฯ 
 3.10.6 จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  3.10.7 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี       
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม 

  3.10.8 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569   

  3.10.9 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 
อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  4.1 สภาพทั่วไป  
 1. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน    
 องค์การบริหารส่ วนต าบลนาสีนวล ตั้ งอยู่หมู่ที่  1 ต าบลนาสีนวล อ าเภอพยัคฆภูมิ พิสัย                
จังหวัดมหาสารคาม อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย โดยมีระยะห่างจาก อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 12  
กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด  21,043.75  ไร่  หรือ 33.67  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบล      อ่ืนๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ         มีอาณาเขตติดต่อกับ  ต าบลดงบัง  อ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวันออก   มีอาณาเขตติดต่อกับ  ต าบลดอกล้ า  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศใต ้ มีอาณาเขตติดต่อกับ ต าบลภารแอ่น อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับ  ต าบลหัวดง  อ าเภอนาดูน  ต าบลหนองบัวสันตุ   
  อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 2. ลักษณะภูมิประเทศ      
 สภาพภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เป็นพ้ืนที่ราบและพ้ืนที่สูง ไม่มีภูเขามีล าห้วย
บางบอน  ล าห้วยล าเตาไหลผ่าน  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 

 3. ลักษณะภูมิอากาศ  
 ลักษณะภูมิอากาศ โดยทั่วไปมีลักษณะมิอากาศแบบร้อนชื้นสลับร้อนแห้งแล้ง หรือฝนเมืองร้อน
เฉพาะฤดู มี 3 ฤดู คือ ร้อน ฝน และหนาว ฤดูร้อน ระหว่างเดือน  มีนาคม ถึง พฤษภาคม ฤดูฝน ระหว่างเดือน 
พฤษภาคม ถึงตุลาคม ฤดูหนาว ระหว่างเดือน พฤศจิกายน ถึงกุมภาพันธ์ อุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 32.1  
องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 21.2 องศาเซลเซียส  
  4. ลักษณะของดิน  
   โดยทั่วไปมีพ้ืนที่ดินเป็นดินทรายและแห้งแล้งในฤดูแล้ง  
 5. ลักษณะของแหล่งน้้า  
        - แหล่งน้ าธรรมชาติ หนองน้ า จ านวน  8  แห่ง 
         - แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น บ่อน้ าตื้น จ านวน 13 แห่ง บ่อน้ าโยก จ านวน 22 แห่ง คลองส่งน้ า จ านวน 
3 แห่ง ฝาย จ านวน 5 แห่ง   
 6. ลักษณะของไม้และป่าไม้  
 โดยทั่วไปมีพ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้เป็นป่าละเมาะ  
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 4.2 ด้านการเมืองการปกครอง  
 1. เขตการปกครอง  จ านวนหมู่บ้านมี  14  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ้านวนครัวเรือน เขตการปกครอง หมายเหตุ 
1 บ้านนาสีนวล 165 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
2 บ้านเขวาเตา 216 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
3 บ้านหนองบะ 121 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
4 บ้านน้ าสร้าง 57 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
5 บ้านหนองแฝก 71 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
6 บ้านเตาบ่า 207 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
7 บ้านเหล่าน้อย 99 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
8 บ้านหนองแก 94 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
9 บ้านโนนสวรรค์ 123 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  

10 บ้านแก่นค า 168 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
11 บ้านนาสีนวลเหนือ 105 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
12 บ้านป่าชาด 30 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
13 บ้านโพธิ์เงิน 116 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
14 บ้านหนองแคนพัฒนา 40 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  

             2. เขตการเลือกตั้ง   
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล   ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล           
นาสีนวล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล   เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2564  แบ่งเขต
เลือกตั้ง จ านวน  14 เขตเลือกตั้ง   

 4.3 ประชากร  
  1. ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี)  
สรุปจ้านวนประชากร ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566 หมายเหตุ 
จ้านวนประชากร 5,885 5,887 5,891 5,891 5,870  

 

* จากข้อมูลที่ผ่านมา ซึ่งมีแนวโน้มจ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนลดลง  
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  2. ช่วงอายุและจ้านวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2567) จ านวนครัวเรือนรวมทั้งสิ้น   
1,612 ครัวเรือน    

จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น 5,800 คน จ าแนกเป็นช่วงอายุได้ ดังนี้ 
 
ที่  

ช่วงชั้นอาย ุ
จ านวนประชากร    

รวม  ชาย(คน)  หญิง(คน)  

๑  เด็กอายุ 0-5 ปี  147 151 298 
๒  เด็กอายุ 6-12 ปี  216 199 415 
๓  เด็กวัย 13-15 ปี  96 96 192 

๔  เยาวชน 16-20 ปี  174 192 366 

๕  เด็กวัยเรียน 21-25 ปี  181 183 364 

๖  วัยท างาน  26-30 ปี  236 206 442 

๗  หนุ่มวัยทอง 31-35 ปี  198 203 401 

๘  หนุ่มวัยทอง 36-40 ปี  177 175 352 

๙  หนุ่มวัยทอง 41-45 ปี  239 196 435 

๑๐  หนุ่มวัยทอง 46-50 ปี  290 267 557 

๑๑  วัยสูงอายุ 51-60 ปี  461 484 945 

๑๒  ผู้สูงอายุ 61 ปี ข้ึนไป  473 560 1,033 

รวม 2,888 2,912 5,800 
 

 4.4 สภาพสังคม  
 1. การศึกษา  ประชาชนส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ และอ่านออกเขียนได้ มีสถานศึกษา      
ในพ้ืนที่ ได้แก่  
   - โรงเรียนประถมศึกษา      จ านวน  2  แห่ง 
   - โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส    จ านวน  2  แห่ง 
   - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน     จ านวน  2  แห่ง 
                        - บริการอินเตอร์เน็ต                                 จ านวน  5  แห่ง 
                        - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                  จ านวน  2  แห่ง 

   2. สาธารณสุข  
   - สถานีอนามัยประจ าต าบล   จ านวน  2  แห่ง 
   - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า              ร้อยละ  100% 
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   3. อาชญากรรม  
     ที่ผ่านมาในพ้ืนที่ ไม่มีคดีอาชญากรรม  
  4. ยาเสพติด         
      ที่ผ่านมาไม่มีคดียาเสพติด   

   5. การสังคมสงเคราะห์  
      - มีการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเงินสงเคราะห์ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล ได้ครบทุกเดือน 
    - มีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส         เช่น 
ก่อสร้างห้องน้ า 
  

 4.5 ระบบบริการพื้นฐาน  
  1. การคมนาคมขนส่ง  
  - ถนนภายในหมู่บ้าน  21   สาย   มีสภาพเป็นถนนลูกรังเป็นส่วนมากและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  - ถนนระหว่างหมู่บ้าน มี  11  สาย  มีสภาพเป็นถนนหินลูกรังเป็นส่วนมาก 
  2. การประปา 
      - มีประปาประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
 3. โทรศัพท์/ระบบอินเตอร์เน็ต/Wifi  
  - มีการใช้โทรศัพท์ตามบ้านเรือน และใช้มือถือหรือสมาร์ทโฟน ทุกครัวเรือน  
  - ประชาชน มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต/ wifi  ในการติดต่อสื่อสารอย่างแพร่หลาย  
  - ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน 2 แห่ง 

   4. ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์                                                     
           - การให้บริการด้านโทรศัพท์จะด าเนินการโดย บริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน สาขาอ าเภอ      
พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
  - การขนส่งทางไปรษณีย์  และรถยนต์โดยสาร ศรีนคร – กรุงเทพฯ  
  - การขนส่งเอกชน   
            - การประชาสัมพันธ์ยังมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารทางหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน
จ านวน 14 หมู่บ้าน  
 4.6 ระบบเศรษฐกิจ  
  1. การเกษตร ประชาชน ส่วนใหญ่ มีอาชีพท านา  ท าไร่  ปลูกผักและผลไม้ ตามล าดับ  
  2. การประมง  ไม่มีการท าประมงในพ้ืนที่  

 3. การปศุสัตว์  ไม่มีการปศุสัตว์ขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ มีแต่เลี้ยงแบบโรงเรือน ไม่เกิน 10 ตัว  
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 4. การบริการ มีการบริการทั่วไปเป็นแบบธุรกิจขนาดเล็ก ได้แก่ ร้านตัดผม ร้านนวดแผน 
    ไทย ล้างรถ ฯ  

 5. การท่องเที่ยว มีแหล่งท่องเที่ยวในลักษณะวิถีชุมชน และเชิงการเกษตร มีหนองน้ า  
 6. อุตสาหกรรม  มีอุตสาหกรรมการผลิตน้ าดื่มขนาดเล็กไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาด  

    ใหญ่ในพ้ืนที่  
 7. การพาณิชย์ และกลุ่มอาชีพ  

    - กลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน จ านวน 6 กลุ่ม 
           - กองทุนหมู่บ้าน  จ านวน 11 แห่ง  
           - สถาบันการเงินหมู่บ้าน จ านวน 3 แห่ง 
     - โรงสีข้าวขนาดเล็ก  จ านวน  25  แห่ง 
      - ร้านค้าขายของช า   จ านวน  49  แห่ง 
            - โรงงานเย็บผ้า  จ านวน  3  แห่ง 
            - ร้านซ่อมรถจักยานยนต์   จ านวน  2  แห่ง 
                      - ร้านขายวัสดุก่อสร้าง   จ านวน  2  แห่ง 
                      - โรงแรม  จ านวน  1  แห่ง 
                 - กลุ่มอาชีพ  9  กลุ่ม  
             - กลุ่มออมทรัพย์  6  กลุ่ม 
             - กลุ่มอ่ืนๆ  18  กลุ่ม 

  8. แรงงาน  
   มีการจ้างงานแบบชาวบ้าน ในภาคการเกษตร และในธุรกิจขนาดเล็ก   

 4.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 1. การนับถือศาสนา  โดยทั่วไปประชาชนนับถือศาสนาพุทธ   
 2. ประเพณีและงานประจ้าปี มีประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญ คือ  วันสงกรานต์  การจัดงานวัน

เข้าพรรษา  ออกพรรษา  การแข่งขันกีฬาประเพณีท้องถิ่น การจัดงานบุญบั้งไฟ  
 3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  โดยทั่วไปประชาชน พูดภาษาอิสาน (ภาษาท้องถิ่น)  

           4. สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก  มีสินค้าชุมชนที่ผลิตเองใช้เอง  ในชุมชน 
 4.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
 1. น้้า  

 - แหล่งน้ าธรรมชาติ หนองน้ า จ านวน  8  แห่ง 
        - แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น บ่อน้ าตื้น จ านวน 13 แห่ง บ่อน้ าโยก จ านวน 22 แห่ง คลองส่งน้ า จ านวน 

3 แห่ง ฝาย จ านวน 5 แห่ง   
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 2. ป่าไม้      
       มีทรัพยากรป่าไม้เป็นป่าละเมาะ  

          3. ภูเขา 
                 ไม่มีภูเขาในพื้นที่  

      4. คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ      
         มีสภาพที่สมบูรณ์ ไม่มีสภาวะแวดล้อมเป็นพิษ  

 4.9 อื่นๆ 
 1. กลุ่มพลังมวลชน ต่างๆ 
     - ลูกเสือชาวบ้าน 2  รุ่น จ านวน      200   คน 
     - ประชาอาสาป้องกันยาเสพติด 1  รุ่น จ านวน      150   คน 
     - ประชาคมหมู่บ้าน  จ านวน       42   คน 
     - ประชาคมต าบล  จ านวน       42   คน 
                    - อปพร.                                                                จ านวน      125   คน 
       2. ศักยภาพในต้าบล 
                2.1 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
                     จ านวนบุคลากร                     จ านวน    49   คน 
                - ผู้บริหาร                                                            จ านวน     4  คน 
      - ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน     1      คน 
      - ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน     26  คน 
      - ต าแหน่งในกองคลัง     จ านวน     8   คน 
      - ต าแหน่งในกองช่าง     จ านวน     4   คน 
                - ต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม                             จ านวน     3   คน 
          - ต าแหน่งในกองส่งเสริมการเกษตร   จ านวน     3   คน 
            - ต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน     3   คน 
      - ต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน   จ านวน     1      คน 
   2.2 ระดับการศึกษาของบุคลากร 
      ปริญญาโท                                                            จ านวน     9  คน 
      ปริญญาตรี      จ านวน     30  คน 
      อนุปริญญา/ปวส.     จ านวน      7   คน 
      มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    จ านวน      3   คน 
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5. สภาพปัญหาของเขตพื้นที่และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ 7๐ 
เป้าหมายคือ ต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับงบประมาณน้อย การแก้ปัญหาคือ จัดสรรในส่วนที่
จ าเป็นเร่งด่วน ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่ายหรือหลายๆ หน่วยงาน เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชน   
ในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว 
และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 
 1.๒ การขยายเขตไฟฟ้าปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ ไฟฟ้า
การเกษตรและไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่   
ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ และมีค่าใช้จ่ายในการติดตั้งที่สูงซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีงบประมาณจ ากัดจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกัน
ในหลายๆ ฝ่ายฝ่ายหรือหลายๆ หน่วยงาน เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะด าเนินการ
แก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์             
ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  
 1.๓  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง 
สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปีปัญหา คือ              
มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และไม่มีแหล่ง
น้ าดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพ้ืนที่ อ่ืนท าให้มีค่าใช้จ่ายมาก  ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้ ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบันองค์การ
บริหารส่วนต าบลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าสามารถที่จะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การ
แก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ ที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้นั้นองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้น าบรรจุในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป    
เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ต่อไป 
 2. ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง ปัญหาคือ มีจ านวน          
บางครัวเรือนที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือในบางปีงบประมาณ        
องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดให้มีโครงการซ่อมแซมบ้านคนจน  แต่งบประมาณมีจ ากัดและติดปัญหา  ด้าน
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กฎระเบียบและข้อกฎหมายที่ไม่ให้อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการพอสมควร และบ้านเรือนส่วนมาก มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินโครงการประกวดชุมชนทุกปี มีเพียงบางครัวเรือนที่
ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กน้อย เพราะในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดยหลายครัวเรือนซื้อน้ าที่บรรจุในถังหรือขวด  แต่
บางครัวเรือนบริโภคน้ าที่ได้จากน้ าฝน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าดื่มที่ยังไม่สะอาด   เท่าที่ควร  การแก้ปัญหาเบื้องต้นคือ
ประชาสัมพันธ์ให้มีการปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีที่กรองน้ าฝนหรือการต้มน้ าให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม    
 3. ด้านเศรษฐกิจ 
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  99.00 เช่น ข้าว       
เลี้ยงสัตว์ ปลูกผัก ปลูกมันเทศ ตามล าดับ รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี มีอาชีพ   
และรายได้  ผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไปมีอาชีพและมีรายได้ ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอก
พ้ืนที่ ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพค้าขาย ร้านค้า  ท าให้มีรายได้มากจากการค้า
ขายเป็นบางส่วน และส าหรับประชากรที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าคนละ  ๓๐,๐๐๐  บาทต่อปีพบเพียงร้อยละ 1 เท่านั้น   
ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์ แต่ปัญหาคือการออมเงินของครัวเรือนที่พบว่ามีการออมแต่ได้ในจ านวนที่ไม่มาก สาเหตุเนื่องจาก     
ว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ าค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  และปัญหาอีกอย่างก็คือ ปัญหาภัยแล้ง    
ที่เกิดปัญหาติดต่อกันเป็นเวลากว่า 3 ปี เพราะเกิดภาวะฝนทิ้งช่วง และมีพ้ืนที่ในการท าการเกษตรน้อยลง         
ในขณะที่การขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม         
เช่น ปริมาณการปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือน และสุดท้ายที่เป็นปัญหาส าคัญอีกอย่างคือ การอพยพไปท างานต่างถ่ิน
ของคนวัยท างาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้ชุมชน     
มีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์เท่าที่ควรเนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
   4. ด้านสังคม  
    4.1 แรงงาน 
    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน มีอาชีพ     
และรายได้ แต่เนื่องจากค่าแรงในพ้ืนที่มีระดับค่าแรงต่ ากว่าระดับจังหวัดและพ้ืนที่ชุมชนเมือง จึงท าให้ไปรับจ้าง
ท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมือง    
ที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ 
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
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     4.2 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ       
ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคมือ-ปาก      
-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรอง    
หรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานสาธารณสุข รวมถึง
โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
    4.3 ด้านการศึกษา 
    จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ100 สามารถอ่าน เขียน
ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปีได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า ปัญหาคือ ทักษะความรู้และความสามรถโดยรวมยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับพ้ืนที่
เขตชุมชนเมืองได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทาง
โรงเรียน   
    4.4 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
    จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน พบว่า ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ) ประชากรในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหา  คือ 
ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วม  และ
รณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาชุมชน แอโรบิค
แดนซ์  งานประเพณี  เป็นต้น 
     4.5 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีครัวเรือนที่ไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม          บ้าง
เล็กน้อย  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มี
อยู่อย่างจ ากัด  คือ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี      
งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแล
บุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  
การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น าชุมชน  อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  
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รวมถึงได้จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  เพ่ือฝึกทักษะและเตรียมความพร้อมในสถานการณ์
ดังกล่าวแต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย         
เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่              
ที่สามารถด าเนินการได้              
 4.6 ด้านยาเสพติด  
    ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรพยัคฆภูมิพิสัย
และที่ทางศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัยได้แจ้งให้กับองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลนาสีนวลทราบนั้น พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่
อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงาน        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสีนวล  ที่สามารถกระท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  การแจ้ง
เบาะแส การฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หากนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัยหรือต ารวจก็จะเป็นฝ่ายด าเนินการแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสีนวลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า             สถาน
ประกอบการ  ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ได้แก่          ดิน  
น้ า  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ า
กร่อย  ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน  และน้ าฝน         
น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรแต่ไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับ
การเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชนและในพ้ืนที่ในที่สาธารณะก็เป็นพ้ืนที่ป่า                  และ
ยังมีบางส่วนที่ยังติดปัญหาอยู่ในระหว่างกระบวนการรังวัด  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลยังได้มีการส่งเสริม
สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆในพ้ืนที่ของตนเอง       และที่
สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงามให้น่าอยู่และเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ 

5. ภารกิจ  อ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาสีนวล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.2537 ตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542  และรวมกฎหมายอ่ืน  ทั้งนี้  
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าว ได้ด าเนินการโดยใช้การ
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วิเคราะห์ตามหลัก  SWOT  ANALYSIS  (วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม)ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ การวิเคราะห์ภารกิจดังกล่าว ได้ก าหนดแบ่งหัวข้อให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา  และก าหนดแบ่งภารกิจใหม่  เช่น  อาจก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น  5 ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่5) พ.ศ.2546และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษษทางน้ าและทางบก  
  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  (6) การสาธารณูปการ 
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  (4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้วยโอกาส 
  (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  (3) การผังเมือง 
  (4) จัดให้มีที่จอดรถ 
  (5) การรักษาความสะอาดและความเป็ฯระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (6) การควบคุมอาคาร 
 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567  
 

 
 

 หน้า 25 
 

  (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
  (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  (4) ให้มีตลาด 
  (5) การท่องเที่ยว 
  (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช 
  (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
  (8) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย     
และสิ่งปฏิกูล 
  (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (3) การจัดการศึกษา 
  (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนันสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) สนันสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร              
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
  (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน การประสานและให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง              
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย     
ของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 
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            องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาส
การพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้ 
จุดแข็ง (S = Strengths) 
- มีล าน้ าล าเตาไหลผ่าน(เปรียบเสมือนเส้นโลหิตในการ
ท าเกษตรกรรม) 
- การคมนาคมสะดวก 
- พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
- มีผู้น าในการประกอบกลุ่มอาชีพ หลากหลายกลุ่ม 
- มีผลผลิตจากการเกษตรจ านวนมาก 
- ประชาชนได้รับการศึกษาจ านวนมาก 
- ชุมชนมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ในท้องถิ่น 
- เยาวชนชอบออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
- ประชากรส่วนใหญ่เป็นวัยแรงงาน 
- ชุมชนมีการแบ่งแยกหมู่บ้านและคุ้มในการปกครองที่
ดี 
- ชุมชนมีการจัดตั้งร้านค้าชุมน และกองทุนต่าง ๆ 
จ านวนมาก 
- ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
- ชุมชนมีการจัดการ้านสาธารณสุขมูลฐานที่ดี 
- ชุมชนมีการติต่อสื่อสารทีโดยการใช้  Internet 
Tamol 
 
 

จุดอ่อน (W = Weaknesses) 
-น้ าไม่เพียงพอในการเกษตร 
-ประชากรมีเงินทุนในการประกอบอาชีพน้อย 
-ต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตรสูง 
-ประชากรส่วนมากว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
-ผู้น าชุมชนขาดความสามัคคี 
-ถนนช ารุดขาดการซ่อมบ ารุง 
-ขาดตลาดในการจ าหน่ายสินค้าเกษตร 
-งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีน้อย 
-เยาวชนขาดจิตส านึกทางวินัย 
-ประชากรส่วนมากเป็นหนี้สินระยะยาว 
-ประชาชนใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
-เกษตรกรขาดพันธุ์พืช สัตว์ ที่มีคุณภาพ 
-พ้ืนที่ท าการเกษตรขาดความอุดมสมบูรณ์ 
-ประชากรในบางครัวเรือนขาดที่ดินท ากิน 
-มีศัตรูพืชในการเกษตรจ านวนมาก 
-ประชาชนขาดน้ าสะอาดในการอุปโภคและบริโภค 
-ประชากรในวัยสูงอายุขาดการดูแล 
-ชุมชนไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
-กลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
-บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
-ประชาชนส่วนใหญ่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยและติดสุรา 
-ประชากรในวัยแรงงานอพยพไปท างานในเมือง 
-บุคลากรในการฝึกอบรมในการประกบอาชีพไม่
เพียงพอ 
-ชุมชนขาดแคลนศูนย์ฝึกอาชีพ 
-ชุมชนขาดความรู้ในการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
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พ้ืนที่การเกษตรเกิดปัญหาสารพิษตกค้าง 
โอกาส (O = Opportunities) 
-ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณเพ่ิมข้ึน 
-จ านวนหนี้สินขงประชาชนมีจ านวนลดลง 
-มีน้ าในการเกษตรพอเพียง 
-การคมนาคมสะดวก และมีการซ่อมบ ารุง 
-ประชาชนอยู่ดีกินดี มีความสามัคคีและมีน้ าสะอาดใน
การอุปโภคบริโภค 
-การสื่อสารและเทคโนโลยีทีทันสมัย พอเพียง 
-เยาวชนมีการศึกษาดี มีคุณธรรม และมีวินัย 
-ชุมชนมีการใช้เกษตรอินทรีย์ (ปลอดสารพิษ) อาหาร
ปลอดภัย 
-ชุมชนมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
-ชุมชนได้น าการปกครองระบอบประชาธิปไตยเข้ามา
ใช้อย่างจริงจังให้อบายมุขลดลง 

อุปสรรค (T = Threats) 
-นโยบายของรัฐไม่เอ้ืออ านวยในการพัฒนาชุมชน 
-ประชากรส่วนใหญ่มีปัญหาเรื่องแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับงบประมาณที่จัดสรร
ให้น้อย 
-ระดับความสนใจของผู้น าชุมชนมีน้อย 
-ขาดความต่อเนื่องในการติดตาม และประเมิน
โครงการในต าบล 
-ชุมชนมีปัญหาภัยธรรมชาติ (ภัยแล้ง น้ าท่วม) 
-ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย 
-ชุมชนมีปัญหาเรื่องโรคระบาดสัตว์ คน พืช 
-ประชากรวัยท างานขาดทักษะด้านฝีมือแรงงาน 
-มีปัญหาเรื่องทศนคติ พฤตกรรมขงประชาชน 
 - ปัญหาการเมืองทุกระดับปัญหาเรื่องอุปกรณ์ และ
บุคลากรระดับสูง  

  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล มีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุม      
คณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติ
ที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  
สรุปย่อได้  ดังนี้ 

  ๑. ความเป็นมา 

  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
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ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา      
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ -๒๕๕๙)  และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึง
ประสงค์นั้นจ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการ
พัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนด  ยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะ
ยาวเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง  และมีการบูรณาการและสร้าง
ความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่ งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”หรือคติพจน์ประจ้าชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้
สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดี  สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 
  (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจ
รัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม       
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข    
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ     
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่ พึงประสงค์นั้น           
จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในร ะยะยาว            
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”หรือคติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้
สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม          
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  

โดยมีสาระส้าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ          
และช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก          
ที่มีต่อประเทศไทย  กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ 
  (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย          อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2)การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น      
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ 
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

  (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  ๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
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ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารการเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการ       
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน    
ของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร     
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ     
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย
ของโลก 
  - ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งและการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพสะอาด       
และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบัน      
ที่มีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็นมิตร  ต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศไทย เป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

  (1) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
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  (2) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง         และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (3) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (4) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ
รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจสติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญอาท ิ
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว            
ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
  ๔.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาส การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรมกรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ 
  (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
  (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  ๕.ยุทธศาสตร์ด้ านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชี วิตที่ เป็น มิตรต่อสิ่ งแวดล้อม               
เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้ง                
มีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียวกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 
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  (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
  (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  ๖.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
  (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่  12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11                
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนา  ใน
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจาก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและ
น้ าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม    เป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service 
Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสูง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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  เป้าหมาย 
  1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
       (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
       (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ     
ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท(9,325 
ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์สรอ.) ต่อคนต่อปี 
        (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
         (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน
ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ
การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
   2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
        (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
        (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
        (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
  3. การลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
        (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
        (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
   4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
        (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
        (4) เ พ่ิ มปร ะสิ ทธิ ภ าพและ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ธ ร รม าภิ บ าล ในการบริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
  5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
        (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
        (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
       (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
              1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
และด้านการบริหารจัดการรวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยี           และ
นวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะ       โดย
ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
      1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ในการ
พัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และรองรับการ
เปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัด  ให้แรงงานทั้ง
ระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงาน   และปัจจัยการผลิตมี
ความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิตเพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้าย
ไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ ในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท า
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
      1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถ       
ของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการ
การกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆเพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาด     
ที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้นตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการ
เพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 
      1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมืองขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบรวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
ด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเช่นอุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน   
และอุตสาหกรรมระบบรางเป็นต้นเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค
อาเซียน 
      1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยน       
จากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพ และมาตรฐานสากลสามารถสร้าง
ความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้าน  และลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีด
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ความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความม่ันคงทางด้านอาหาร  และพลังงานจัดระบบ
การผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพ        
และเศรษฐกิจรวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียว  เป็นการประกอบการ        
ในลักษณะสหกรณ์ห้างหุ้นส่วน  และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัด  จากขนาดพิจารณาพันธุ์พืชที่เหมา ะสม        
กับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า  ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสมใช้กลไกตลาดในการป้องกัน       
ความเสี่ยง  ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิด      
ความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก  ทางน้ า  และทางอากาศ  เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับ
การเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุม         
และทันสมัย  ทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  และส่งเสริมการท่องเที่ยว  และก าหนด       
และจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากล  และรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยว       
ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ในลักษณะ กลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว  
โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพวิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น  
และกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน           
ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกัน  และประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกัน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนา      
แบบองค์รวม  ทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ  และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลาง 
การผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัว
ด้านการค้าการลงทุน  เช่น  โลจิสติกส์  และพลังงานรวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ  เป็นต้น  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต  
การตลาด  การบริหารจัดการ  การเงินและโลจิสติกส์  เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทาง
การค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  และสนับสนุนการลงทุน  เพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและ
การเรียนรู้  มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์  การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการ
ประหยัดพลังงาน  และการใช้พลังงานทดแทนการลงทุน ด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์การจัดตั้งส านักงาน
ใหญ่ข้ามประเทศ  บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทน
สู่สังคมขององค์กรและกิจการเพ่ือสังคม 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
       2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ           
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียนวัยรุ่น ให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมวัยแรงงาน  ให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือ
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แรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุ  ให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพ  และ
ประสบการณ์มีรายได้ในการด ารงชีวิตมีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและ
โรคเรื้อรังต่างๆที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล  ครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

        2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  โดย 
      (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา
ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
      (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
      (3) พัฒนาคุณภาพครู ทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คน
ดีคนเก่งรวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
      (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้  โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
     2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ  โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์     
เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพ     
ในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเค รือข่ายที่มีการ        
ใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลาง
บริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยา   
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย  (Academic Hub)         
เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติ
สุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนัก
ถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 
      2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ         
ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วม     
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน  ตลอดจนการพัฒนา นวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 
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 3. การลดความเหลื่อมล้้าทางสังคม 
  3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานโดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน          
ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจน  และสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  นอกจากนี้เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง กับ
พ้ืนที่สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัย
การผลิต 
  3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลายโดยเฉพาะระบบ
บริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่
อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่  
พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน (3) การจัดรูปแบบ
สวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม  ที่แตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 
      3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุน
ให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน  ปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พ.ร.บ .ทรัพยากรน้ า    
และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมรวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง   ภาษีมรดกและภาษีสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 
      3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน            และ
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชนรวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ าเช่นกฎหมายป่าชุมชน  กฎหมาย
ภาษีมรดกกฎหมายที่ดิน   เป็นต้น 
 4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
     4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  เตรียมความพร้อม
รองรับความเป็นเมืองทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบคมนาคมขนส่ง
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอ            
ต่อความต้องการของคนในเมืองรวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
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     4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน    ส่งเสริมและเร่งรัด       
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ         
ทั้งด้านการค้าการลงทุนและการบริการโดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุน     
ให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมทั้งปรับลดกระบวนงาน  ด้านอ านวย
ความสะดวกทางการค้าขนส่ง  และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 
     4.3 การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ             
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุน       
ในไทยและประเทศเพ่ือนบ้านรวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดน   โดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่าง
ด้าวและการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดน และการผ่านแดนระหว่าง
ไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
 5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ         โดย
ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้  โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน้ าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์  และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ      อย่าง
ยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ    และ
การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้  กระจายการถือครองที่ดินจัดท าฐานข้อมูลที่ดิน     เพ่ือ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบการจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า  ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสม  และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติบริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ  สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า  จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับ
พ้ืนที่ เช่นคณะกรรมการลุ่มน้ าและองค์กรผู้ใช้น้ า  คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลดความขัดแย้ง         
เชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเที่ยวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชน  บริหารจัดการแร่
โดยก าหนดปริมาณที่ เหมาะสมในการน้ าแร่มาใช้ประโยชน์ค านึงถึงความจ าเป็ นและมูลค่าในอนาคต             
บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัย       
ของประชาชน 
     5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว       
ที่มีประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น  การปฏิรูประบบภาษี  และ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม  การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้า  เป็นต้น 
     5.3 การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียว  เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียวส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับ
ระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) 
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ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
     5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษ         
ทั้งทางอากาศขยะน้ าเสียและของเสียอันตรายที่ เกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี      
ให้กับประชาชนเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ          
เพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุด  เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพื้นที่วิกฤตสร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม  เน้นการแปรรูปเป็นพลังงานสร้างวินัยของคนในชาติ           
มุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืนโดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 
     5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  ผลักดันการจัดท าแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน  หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน           
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดนการเคลื่อนย้ายแรงงานการบริหารจัดการพลังงาน     
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัว             
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วนส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย  ตลอดจนส่งเสริมความร่ วมมือระหว่างประเทศ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ   ให้ความส าคัญกับการป้องกันน้ าท่วมวางแผน
ป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่งพัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ  ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติ
โดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติและการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่องรวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติ     
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

 6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
     6.1 การสร้างความโปร่งใส  ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทาง ให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้  เช่น  ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัด
จ้างโครงการของทางราชการ  ข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล ข้อมูล
ความก้าวหน้า ตามกระบวนการยุติธรรม  เช่น  คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชัน และ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
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     6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัด   แต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

     6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนาอปท. ให้เหมาะสม  สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     6.4 การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่ มีประสิทธิภาพ  สร้างผลงาน            
ที่มีคุณภาพรวดเร็วและน่าเชื่อถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย     
ได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก            
และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดท าโดยส านักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนา
ตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตร์         
การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสีนวลนั้นตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสีนวลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร  การ
ท่องเที่ยว  การค้าการลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ   และสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน  หนี้สิน 
และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น  ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้    
  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน         
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนอง      
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น          เพ่ือ
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สนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  
  ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับ           
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่สมดุล ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
  ๒.๑ พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค 
โดยเฉพาะ 
   ๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 
   ๒.๑.๒ พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้           
ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
  ๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
โดยเน้นพ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
  ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
  ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม     
และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว       
การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริม
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา           
รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
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  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้
อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 
๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน 
ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 ๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู 
และเลย) เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการ
ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
การเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุน     
ของภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้ า  การเตรียมการ
รองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์  
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
  (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การ
สร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
 ๓.๓ โครงการที่ส้าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 
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แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม  ก้าหนดไว้  4 ด้าน คือ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร  
  คุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทาง 
   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรและ 
  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็น  
  มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางสายหลักของ 
   ประเทศและรองรับรถไฟรางคู่ ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุนและการ 
   ท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการตลาดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี  
   คุณภาพได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3  ฟ้ืนฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโดยให้  
   ความส าคัญกับแหล่งโบราณสถาน ศาสนา ประเพณีพ้ืนบ้าน 
  กลยุทธ์ที่  4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมและส่ งเสริม อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
   ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทาง 
  การศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  กลยุทธ์ที่  1 บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ทั้ง 
   ระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
   สู่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทาง 
   การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อความมั่นคงทางอาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
    วิสัยทัศน์ อปท.ในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
  “ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล  ประชาชนเป็นสุข  อยู่รอดปลอดภัย  สังคมเข้มแข็ง 
รู้เท่าทัน  พัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในระบบและการศึกษาทางเลือก 
 พันธกิจที่ 2  พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ 
 พันธกิจที่  3  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง  แหล่งน้ าสาธารณะ และ
สาธารณูปโภค 
 พันธกิจที่ 4  ยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
   พันธกิจที่ 5  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจที่ 6  สร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 7  พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 8  สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและประสานการท างานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรและหน่วยงานอื่น  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
   1.1  พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการการศึกษา รวมถึงการบริการทางการศึกษา 
   1.2  พัฒนาผู้เรียนและผู้สอน  รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3  สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
   2.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
   2.2  เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในสังคม  ชุมชน 
   2.3  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม กีฬา และนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
   3.1  พัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพาณิชย์ และการลงทุน 
   3.2  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  แหล่งน้ าสาธารณะ  โบราณสถาน 
        แหล่งท่องเที่ยว และจัดการสิ่งแวดล้อม 
   3.3  สนับสนุนส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา 
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 ท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
   4.1  เพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพการทางานของท้องถิ่น 
  4.2  สนับสนุนช่วยเหลือและประสานการท างานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรและหน่วยงานอื่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลนาสีนวล 
           วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลนาสีนวล 
  “เน้นบริการ  สืบสานวัฒนธรรม  น้าการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจน  ผู้คนปลอดภัยจาก
สารพิษเพิ่มผลผลิตในชุมชน”  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                     ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวก  และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
   1. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
  2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                        1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร 
   2. เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง  และเศรษฐกิจชุมชน 

 3. พัฒนาผลิตภัณฑ์  OTOP  และเพ่ิมทักษะของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
 4. สร้างแหล่งรวบรวมและเก็บรักษาผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. การอนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริม ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. การสร้างโอกาสให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาทั้งระบบ  นอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดหรือการสร้างนวัตกรรมในการในการ ให้บริการในรูปแบบต่างๆ 
                        3. พัฒนาเสริมสร้างบรรยากาศของสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์กลาง
วัฒนธรรม 

 4. สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมที่สงบสุข ปลอดภัย 
                                             5. สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว และชุมชน ร่วมกันพัฒนาศักยภาพและคุ้มครอง

สมาชิกทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม 
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                        6. ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ
ตลอดจนคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ 
                        7. สร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึงหลักประกันสังคมขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และเยาวชน 
                        8. ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้เยาวชนได้พัฒนาทักษาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ สร้างนิสัยรัก
การกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
                     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   1. การฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ทรัพยากรดิน ป่าไม้ และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
   2. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับพ้ืนที่เกษตรกรรม 
   3. การควบคุมมลพิษจากขยะ 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองสังคม 
   2. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
   3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน 
   4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
  เป้าประสงค์ 
   1. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและมาตรฐาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
    2. การส่งเสริมด้านความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว         
และชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดมหาสารคาม 
    3. การเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้ งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา              
ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  ซึ่ งเป็นไปตามแนวทาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
    4. การพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน
ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
    5. การสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ
ท างานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดมหาสารคามตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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   ตัวชี้วัด 
   1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
   2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
   3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
   4. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
   5. จ านวนครัวเรือนมีรายรับมากกว่ารายจ่าย 
   6. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
   7. จ านวนประชาชนมาใช้บริการแหล่งรวบรวมและเก็บรักษาผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว 
   8. จ านวนประชากรมีจิตส านึกอนุรักษ์พัฒนา ส่งเสริม ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี         
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   9. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
   10. จ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   11. ประชาชนได้รับความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 
   12. จ านวนครัวเรือนที่มีความเข้มแข็งสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
   13. จ านวนประชาชนมีการเจ็บป่วยลดจ านวนน้อยลง 
   14. จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
   15. จ านวนประชาชนที่มีร่างกายสมบูรณ์แข่งแรง และสุขภาพจิตดี 
   16. จ านวนของโครงการการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   17. จ านวนแหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตร 
   18. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยลดน้อยลง 
   19. จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
   20. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมขึ้น 
   21. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชน 
                        22. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
   ค่าเป้าหมาย 
    1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ
สะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ  ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านคมนาคม
ขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
   2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว     
และชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซ่ึงเป็นไปตาม
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดมหาสารคาม 
   3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ
อนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
   4. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน   
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
   5. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน ของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   2.6 กลยุทธ์ 
                        1) ด้านถนน เป็นภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลที่จะต้องดูแล              
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกและปลอดภัยต่อชีวิตประจ าวันของพ่ีน้องประชาชน โดยจะด าเนินการเสนองบประมาณ     
เพ่ือผ่านความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งนี้  และจะสนับสนุนการก่อสร้างถนนของหมู่บ้าน
ต่างๆ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรกตามที่แต่ละหมู่บ้านได้มีการประชาคมส่งเข้ามา  จะพิจารณาโครงการ
ต่างๆ ที่มีความจ าเป็นน้อยกว่าเป็นล าดับและตามขั้นตอนต่อไป 
            2)  ด้านการสาธารณูปโภค  ด้านแหล่งน้ าจะจัดให้ทุกหมู่บ้านมีน้ าประปาใช้อย่างเพียงพอครบ
ทุกหมู่บ้านทั้งหน้าแล้งและหน้าฝนโดยการเป่าล้างบ่อเก่าที่มีอยู่แล้วและเพ่ิมบ่อใหม่สร้างถังใหม่เพ่ิมเติม            
จะปรับปรุงแหล่งน้ าใหม่เพ่ือการเกษตรโดยขุดลอกคลองเก่า  ล าห้อย  หนอง ลอกคลองใหม่ให้สามารถจัดเก็บกัก
น้ าไว้ใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ 
  3)  ด้านไฟฟ้า จะด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนในหมู่บ้าน     
ที่ประสบปัญหาเรื่องไฟฟ้าโดยเร่งด่วน จะปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณให้มีแสงสว่างที่ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ในเขต
หมู่บ้านทั้ง  14 หมู่บ้าน 
     4) ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 
นั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่ายให้แก่ตนเองและครอบครัว โดยน าหลักการ        
ของรัฐบาลมาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลคือการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายและให้โอกาสแก่
ประชาชนด าเนินการดังนี้ 
 5) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในต าบล  เช่น  กลุ่มเย็บผ้า  กลุ่มเจียระไนพลอย 
กลุ่มปลุกหม่อนเลี้ยงไหม กลุ่มทอผ้า และกลุ่มอื่นๆ ที่มีความต้องการและความพร้อม 
 6)  สนับสนุนและให้ความรู้เกี่ยวกับการท าปุ๋ยอินทรีย์ วัตถุประสงค์คือให้เกษตรกรใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ปลอดสารพิษตามนโยบายของรัฐบาลและเป็นการลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกรอีกทางหนึ่ง 
      7) ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษา ดังนี้ 
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  -  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  โดยจัดงบประมาณอุดหนุนทุกศูนย์อย่าง
ยุติธรรม 
  -  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียนในเขตต าบลนาสีนวลให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน 
  -  สนับสนุนด้านทุนการศึกษานักเรียนที่ยากจนและขาดแคลนทุกโรงเรียน 
  -  สนับสนุนด้านการศึกษาภาคประชาชน โดยอุดหนุนศูนย์ กศน. 
  -  สนับสนุนโครงการอบรมจริยธรรมแก่เด็กของโรงเรียนทุกแห่ง 
  -  สนับสนุนโครงการอบรมจริยธรรมแก่เด็กของโรงเรียนทุกแห่ง 
  -  สนับสนุนโครงการดนตรี  กีฬา ความเป็นเลิศทางวิชาการของโรงเรียนทุกแห่ง 
   8)  ส่งเสริมด้านการมีสุขภาพท่ีดี ดังนี้ 
   -  สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬา “ลานกีฬาต้านยาเสพติด” และการออกก าลังกาย 
   -  สนับสนุนโครงการปราบปรามยาเสพติด และจัดให้มีการรณรงเพเพ่ือป้องกันยาเสพติด 
   -  สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันไข้เลือดออกและรณรงก าจัดยุงลาย 
   -  จัดเพิ่มงบประมาณในการป้องกันไข้เลือดออกและรณรงก าจัดยุงลาย 
   -  จัดให้มีการรณรงต่อต้านโรคเอดส์ 
   9)  การอนุรักษ์ รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี โดยการส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดังนี้ 
   -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีต่างๆ ของหมู่บ้านที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันมา   
   -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานวันเด็ก และวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
   10) การสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
   -  ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือให้คนชราที่ยังไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
   -  ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับคนพิการ 
   -  ด าเนินการจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยโอกาสทางสังคม 
   -  ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับผู้ป่วยที่ติดเชื้อ HIV 
   -  ด าเนินการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ราษฎรในเขตต าบล เมื่อได้รับความเดือดร้อนจาก
ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย  อัคคีภัย ภัยแล้ง และภัยอื่นๆ  ตามความเหมาะสม 
   11)  จัดหาถังขยะเพ่ือรองรับขยะท่ีนับวันจะเพ่ิมมากข้ึน 
           12) จัดให้มีการรณรงการทิ้งขยะให้ถูกที่  ถูกสุขลักษณะ 
           13) จัดให้มีการรณรงแยกขยะเพ่ือการรีไซเคิล และการน าขยะบางส่วนไปใช้ประโยชน์
ทางด้านการเกษตร 
           14) ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีการอนุรักษ์ธรรมชาติ ผืนป่าสาธารณะ แหล่งน้ า 
           15) จัดให้มีการปลูกต้นไม้ตามที่สาธารณะต่างๆ และจะร่วมกับผู้น าชุมชน ทั้ง  14  หมู่บ้าน 
เช่น ก านันต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล  สาธารณสุขต าบล  หัวหน้า
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สถานศึกษา ผู้น า  อสม. อปพร. และกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบลนาสีนวลให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
      16) สนับสนุนและจัดให้มีการศึกษาอบรมเพ่ิมพูนความรู้ประสิทธิภาพให้ผู้บริหาร สมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
           17) จัดให้มีการส่งเสริมความเข้มแข็ง การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  เพ่ือให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในต าบล เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถ
แก้ไขปัญหา พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล จึงได้ก าหนด  
  ยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

   2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์          
การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชน ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนาไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) คือ “เน้นบริการ  
สืบสานวัฒนธรรม  น าการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจน  ผู้คนปลอดภัยจากสารพิษเพ่ิมผลผลิตในชุมชน
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6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผน

อัตราก าลัง  3  ปี เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวก  และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  1. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
  2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา   
  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย        
ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
  1. การอนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริม ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การสร้างโอกาสให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาทั้งระบบ  นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดหรือการสร้างนวัตกรรมในการในการ ให้บริการในรูปแบบต่างๆ 
   3. พัฒนาเสริมสร้างบรรยากาศของสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์กลาง
วัฒนธรรม 

4. สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมที่สงบสุข ปลอดภัย 
                                            5. สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว และชุมชน ร่วมกันพัฒนาศักยภาพและคุ้มครอง

สมาชิกทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม 
                      6. ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ
ตลอดจนคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ 
                      7. สร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึงหลักประกันสังคมขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และเยาวชน 
                      8. ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้เยาวชนได้พัฒนาทักษาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ สร้างนิสัยรัก
การกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ภารกิจรอง 
  1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดมหาสารคาม 
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  1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร 
  2. เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง  และเศรษฐกิจชุมชน 

3. พัฒนาผลิตภัณฑ์  OTOP  และเพ่ิมทักษะของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
4. สร้างแหล่งรวบรวมและเก็บรักษาผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว 

  2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
  1. การฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ทรัพยากรดิน ป่าไม้ และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  2. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับพ้ืนที่เกษตรกรรม 
  3. การควบคุมมลพิษจากขยะ 
  3. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ
สังคม 
  2. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาจัดหา
บุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงานจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตลอดจนสมาชิก อบต.จัดหาวัสดุ-
ครุภัณฑใ์ห้เพียงพอ 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน 
  4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วน
ราชการ ได้แก่ 1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 2. กองคลัง (04) 3. กองช่าง (05) 4. กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 6. กองสวัสดิการสังคม (11) 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 8. กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ทั้งสิ้น 32 อัตรา ลูกจ้างประจ า  1 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  17 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  2  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 52 อัตรา   
  วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส       
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร        
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การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้      
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กร          
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT Analysis       
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (ระดับตัวบุคลากร) 

 
จุดแข็ง   Strengths 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว   
6. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

จุดอ่อน Weaknesses 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส Opportunities 
1. ประชาชนให้ความใกล้ชิดคุ้นเคยท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. ชุมชนยังมีความคาดหวังและความเชื่อมั่นในตัว
ผู้บริหารและการท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

อุปสรรค Threats 
1. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
2. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
3. บุคลากรส่วนใหญ่มีภาระดูแลครอบครัว พบปัญหา
เศรษฐกิจท าให้การท างานผิดพลาดมากขึ้น 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   Strengths 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. มีการส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ 
ที่ ได้ จ ากการศึ กษ าและฝึ กอบรมมาใช้ ใน การ
ปฏิบัติงาน 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. มีการปฏิบัติต่อบุคลากรในสังกัดเป็นไปอย่างเท่า
เทียม เสมอภาค และมีความเป็นธรรม 

จุดอ่อน   Weaknesses 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4. บุคลากรส่วนมากมีภาระหนี้สินท าให้ท างานได้ไม่
เต็มที ่
5.บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้น 
 

โอกาส Opportunities 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.เป็น
อย่างดี 
2. ประชาชนมีความคุ้นเคยกับพนักงานส่วนต าบล 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
6. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

อุปสรรค Threats 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสั 
มพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการทาง
วินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

  1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จ านวน      1  ต าแหน่ง 
  2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน      1  ต าแหน่ง 
 ส านักปลัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการ      
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับ      
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง        
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจการ
โรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งานการศึกษาด้านพ้ืนฐาน งานแผนงานและวิชาการ  มีบุคลากรในส านักปลัด 
ประกอบด้วย 

  1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   จ านวน     1  ต าแหน่ง 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  จ านวน     1  ต าแหน่ง 
 3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)  จ านวน   1  ต าแหน่ง 
  4. นิติกร (ชก.)        จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)   จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  7. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ)   จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  8. พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)    จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  10. คนงานทั่วไป (ท่ัวไป)      จ านวน    1     ต าแหน่ง  
 11. นักวิชาการศึกษา (ปก.)     จ านวน     1  ต าแหน่ง 
 12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน     2  ต าแหน่ง 
 13. ครู         จ านวน     6  ต าแหน่ง 
 14. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
 15. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน     10  ต าแหน่ง 
  16. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน     2     ต าแหน่ง 
 กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ   
งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท
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ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปีงาน
เกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรใน     
กองคลัง ประกอบด้วย 
  1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  4. เจ้าพนักงานเงินและบัญชี (ชง.)     จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)     จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  6. นักวิชาการพัสดุ (ลูกจ้างประจ า)              จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน     1  ต าแหน่ง 
 กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบ กฎหมายงานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
แผนงาน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลากรในกองช่าง ประกอบด้วย 
  1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน     1  ต าแหน่ง 
                     2. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    จ านวน     1    ต าแหน่ง 
  3. นายช่างโยธา (ปง.)       จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  4. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  5. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า       จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน     1     ต าแหน่ง 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับดูแลงานอนามัย ส่งเสริมสุขภาพและ
งานสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานควบคุมโรค งานควบคุม  และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประสานงาน 
ร่วมศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับวิธีแก้ไขปัญหาหรืองานส่งเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนา
สาธารณสุข จัดหาและจัดสรรเวชภัณฑ์ ท างานด้านการจัดเก็บ ก าจัดและควบคุมสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย น้ าเสีย   
และอ่ืนๆ การควบคุม เฝ้าระวังโรคต่างๆ เช่น การพ่อหมอกควัน การใส่สารเคมี เพ่ือควบคุมพาหะน าโรคต่างๆ 
ระบาดวิทยา โรคเอดส์ ฯลฯการเฝ้าระวัง ควบคุมสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลสภาพแวดล้อมให้เรียบร้อย          
และสวยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย      
มีบุคลากรในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
  1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.)       จ านวน     1   ต าแหน่ง 
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  3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)       จ านวน   1   ต าแหน่ง 
  4. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)     จ านวน   1   ต าแหน่ง 
 
 กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การก ากับดูแล งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน 
ด าเนินการสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับประชากรในเขต
พัฒนาชุมชน เพ่ือจัดให้มีสวัสดิการสงเคราะห์แก่ เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม
ให้ค าแนะน า ฝึกอบรมในท้องถิ่น ตามวิธีการและการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวใน
ด้านการเกษตร และอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวก และประสานหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม 
ประกอบด้วย 
  1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน    1  ต าแหน่ง 
  2. นักพัฒนาชุมชน (ชก.)      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  4. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน(ปง./ชง.)    จ านวน    1     ต าแหน่ง 
  5. เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)     จ านวน     1     ต าแหน่ง 
 กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน เจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับดูแล 
งานส่งเสริมการเกษตร งานด้านปศุสัตว์ พิจารณา ศึกษาและวิเคราะห์ ตรวจสอบ ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์ วิจัยทางการเกษตร ให้ค าปรึกษาแนะน า
และสาธิตงานวิชาการเกษตร  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี งานป้องกันและรักษาโรค กักสัตว์ วิชาการในการ
จัดการการผลิตแบบฟาร์ม ยาวัคซีนในการร้องกันโรค แหล่งอาหารสัตว์ รวมทั้งงานเกี่ยวกับสัตว์ทุกอย่างท้องถิ่น 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรในกองส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย 
  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร) จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  2. นักวิชาการเกษตร (ปก.)      จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)     จ านวน     1  ต าแหน่ง 
  4. เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.)     จ านวน    1     ต าแหน่ง 

           หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย 
เอกสารรับเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีงานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บรักษางาน
ตรวจสอบทรัพย์สินและการประโยชน์จากทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนต าบล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก.)                                    จ านวน     1  ต าแหน่ง 
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 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ที ่ ต าแหน่ง เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่

ต้องการ 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

171,120 2.08 
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 ส านักปลัด   
3. หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
164,400 1.94 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  
173,300 2.18 

5. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 

6. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)  139,824 1.70 
7. นิติกร (ชก.)  136,800 1.64 
8. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)  102,150 1.25 
9. เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)  89,040 1.04 

10. พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)  111,960 1.35 
11. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)  95,580 1.15 
12. นักวิชาการศึกษา (ปก.) 

188,700 2.29 
13. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 315,780 3.69 
15. ครู  

จ านวนเด็ก 114 คน 18 คน 16. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

17. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 กองคลัง   
18. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  93,000 1.12 
19. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)  

185,400 2.24 
20. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

21. เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)  

251,160 3.04 22. นักวิชาการพัสดุ (ลูกจ้างประจ า) 

23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

24. เจ้าพนักงานเงินและบัญชี (ปง.)  117,960 1.42 
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25. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 89,220 1.08 
 กองช่าง    

26. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  83,520 1.01 
27. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง

ระดับต้น) 
151,080 1.82 

28. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  143,640 1.73 
29. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  86,820 1.05 
30. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  121,680 1.47 
31. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 189,500 2.29 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
32. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
123,900 1.49 

33. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 

34. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 263,560 3.24 

35. นักวิชาการสาธารณสุข 251,160 2.96 

 กองสวัสดิการสังคม    
36. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
108,660 1.31 

37. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 108,660 1.31 
38. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  108,660 1.31 
39. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 173,000 2.13 
40. เจ้าพนักงานธุรการ 173,300 2.19 

 กองส่งเสริมการเกษตร    
41. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  

(นักบริหารงานเกษตร) 
153,480 1.85 

42. นักวิชาการเกษตร (ปก.)  144,000 1.74 
43. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 203,500 2.43 
44. เจ้าพนักงานสัตวบาล 171,120 2.10 

 หน่วยตรวจสอบภายใน   
45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)                                       



 

 

 

 หน้า 60 
 

บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดกับอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน และเปรียบเทียบอัตราก าลัง          
ว่าต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน หรือคงอยู่เท่าเดิม หรือลดลง หรือเกลี่ยอัตราก าลัง 

ส่วนราชการ อัตรา 
(เดิม) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 
2567 2568 2569 

ส านักปลัด 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานอ านวยการ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
- งานบริหารทั่วไป 
 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมคณุภาพ
การศึกษา 
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เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับ  และเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริห ารส่ วนต าบลให้ เป็ น ไปตามน โยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบั ติ ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริม
กิจการโรงเรียน    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งาน
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ งานบริหารทั่ วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา งานการศึกษาด้านพื้นฐาน งาน
แผนงานและวิชาการ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ ได้ รั บ มอบห มายมี บุ คล ากรในกอง
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 

-  
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กองคลัง 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได ้
- งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
-งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

8 ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การ
น าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ 
เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ 
ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงิน รายได้
และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งาน
ท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปีงานเกี่ยวกับ
การพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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 หน้า 61 
 

ส่วนราชการ อัตรา 
(เดิม) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองช่าง 
- ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
-งานควบคุมอาคาร 

6 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ 
ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ
และเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมายงาน
แผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงาน 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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กองสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
 

5 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การก ากับ
ดูแล งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อ
จัดท าแผนงาน ด าเนินการสนับสนุนให้มีการ
รวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ ส ารวจ
ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับประชากรในเขตพัฒนา
ชุมชน เพื่อจัดให้มีสวัสดิการสงเคราะห์แก่ เด็ก 
สต รี  ค น ชรา  ค น พิ ก าร  ผู้ ป่ ว ย เอ ดส์ แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมให้ค าแนะน า ฝึกอบรมใน
ท้องถิ่น ตามวิธีการและการพัฒนาชุมชน เพื่อ
เพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตร และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
อ านวยความสะดวก และประสานหน่วยงานอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- - - 5 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม
สาธารณสุข 
- งานป้องกันและ
ควบคุมโรค  

4 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับดูแลงานอนามัย 
ส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข งานรักษา
ความสะอาด งานควบคุมโรค งานควบคุม  และ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประสานงาน ร่วม
ศึกษาข้อมูล  วิ เคราะห์  วิจัย เพื่ อพิ จารณ า
เกี่ยวกับวิธีแก้ไขปัญหาหรืองานส่งเสริมสุขภาพ
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ส่วนราชการ อัตรา 
(เดิม) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 
2567 2568 2569 

ตามแผนพัฒนาสาธารณสุข จัดหาและจัดสรร
เวชภัณฑ์ ท างานด้านการจัดเก็บ ก าจัดและ
ควบคุมสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย น้ าเสีย   และอื่นๆ 
การควบคุม เฝ้าระวังโรคต่างๆ เช่น การพ่อ
หมอกควัน การใส่สารเคมี เพื่อควบคุมพาหะน า
โรคต่างๆ ระบาดวิทยา โรคเอดส์ ฯลฯการเฝ้า
ระวัง ควบคุมสิ่ งแวดล้อม รวมถึ งการดูแล
สภาพแวดล้อมให้เรียบร้อย  และสวยงาน และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข
และงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน   
 
 

1 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
บัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารรับเงินทุก
ประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการ
บัญชีงานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บรักษางาน
ตรวจสอบทรัพย์สินและการประโยชน์จาก
ทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนต าบลหลักสอง 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- - - 1 

กองส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริม
การเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
 

4 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกีย่วกับงานเจ้าหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับดูแล งานส่งเสริม
การเกษตร งานด้านปศุสตัว์ พิจารณา ศึกษาและ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ปฏิบัติงานทางวิชาการ
เกษตร ซึ่งมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษาค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์ วิจัย
ทางการเกษตร ให้ค าปรึกษาแนะน าและสาธิต
งานวิชาการเกษตร  งานวิชาการปศุสัตว์และ
เทคโนโลยี งานป้องกันและรักษาโรค กักสัตว์ 
วิชาการในการจัดการการผลติแบบฟาร์ม ยา
วัคซีนในการร้องกันโรค แหล่งอาหารสตัว์ 
รวมทั้งงานเกี่ยวกับสัตว์ทุกอย่างท้องถิ่น และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- - - 4 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ    
ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป              
เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ
ก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด  อบต. 1. ส านักปลัด  อบต.  

1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 1.1 งานการเจ้าหน้าที่  

      - งานบริหารงานบุคคล       - งานบริหารงานบุคคล  

1.2 งานอ านวยการ 1.2 งานอ านวยการ  

      - งานนโยบายและแผน       - งานนโยบายและแผน  

      - งานวิชาการ       - งานวิชาการ  

      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  

      - งานงบประมาณ       - งานงบประมาณ  

1.3 งานนิติการ 1.3 งานนิติการ  

      - งานกฎหมายและคดี       - งานกฎหมายและคด ี  

 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  

 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        

       - งานอ านวยการ        - งานอ านวยการ  



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 - งานป้องกัน  - งานป้องกัน  

 - งานฟ้ืนฟ ู  - งานฟ้ืนฟ ู  

1.5 งานบริหารทั่วไป  1.5 งานบริหารทั่วไป   

       - งานสารบรรณ        - งานสารบรรณ  

1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  -  งานข้อมูล   -  งานข้อมูล  

  -  งานประสานกิจกรรม   -  งานประสานกิจกรรม  

 -  งานส่งเสริมการศึกษา   -  งานส่งเสริมการศึกษา  

     - งานกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม         - งานกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม  

1.7 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1.7 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  

  - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก   - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก  

  - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก   - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  - งานติดตามและประเมินผล   - งานติดตามและประเมินผล  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  

2.1 งานการเงินและบัญชี 2.1 งานการเงินและบัญชี  

      - งานการเงิน       - งานการเงิน  

      - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน       - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  

      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

      - งานเก็บรักษาเงิน       - งานเก็บรักษาเงิน  

      - งานการบัญชี       - งานการบัญชี  

      - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน       - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  

      - งานงบการเงินและงบทดลอง       - งานงบการเงินและงบทดลอง  

      - งานแสดงฐานะทางการเงิน       - งานแสดงฐานะทางการเงิน  

2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  

       - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า        - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  

        - งานพัฒนารายได ้         - งานพัฒนารายได ้  

        - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  

        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  

 - งานพัสดุ  - งานพัสดุ  

 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  

2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน           - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

3.กองช่าง 3.กองช่าง  

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  

 - งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า  - งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 - งานข้อมูลก่อสร้าง  - งานข้อมูลก่อสร้าง  

 - งานประเมินราคา  - งานประเมินราคา  

 - งานออกแบบและบริการข้อมูล  - งานออกแบบและบริการข้อมูล  

3.2 งานสาธารณูปโภค 3.2 งานสาธารณูปโภค  

          - งานประสานกิจการประปา           - งานประสานกิจการประปา  

          - งานไฟฟ้าสาธารณะ           - งานไฟฟ้าสาธารณะ  

          - งานระบายน้ า           - งานระบายน้ า  

3.3 งานควบคุมอาคาร 3.3 งานควบคุมอาคาร  

        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

4.1 งานส่งเสริมสาธารณสุข 4.1 งานส่งเสริมสาธารณสุข  

 - งานอนามัยชุมชน  - งานอนามัยชุมชน  

 - งานป้องกันยาเสพติด  - งานป้องกันยาเสพติด  

 - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  

 - งานรักษาความสะอาด  - งานรักษาความสะอาด  

 - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย  - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย  

 - งานส่งเสริมและเผยแพร่  - งานส่งเสริมและเผยแพร่  

4.2 งานป้องกันและควบคุมโรค 4.2 งานป้องกันและควบคุมโรค  

           - งานควบคุมโรค            - งานควบคุมโรค  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 5.  กองสวัสดิการสังคม  

5.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

  -  งานข้อมูล       - งานศูนย์เยาวชน  

  -  งานประสานกิจกรรม       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ  

 -  งานส่งเสริมการศึกษา       - งานศูนย์วัฒนธรรม  

        - งานกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม 5.2 งานสังคมสงเคราะห์  

5.2 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา        - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ  

  - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก        - งานส่งเสริมสุขภาพ  

6.2 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ        - งานข้อมูล  

      - งานฝึกอบรมอาชีพ 5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม        - งานฝึกอบรมอาชีพ  

     - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ        - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  

        - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ  

   

7.  กองส่งเสริมการเกษตร 6.  กองส่งเสริมการเกษตร  

7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 6.1 งานส่งเสริมการเกษตร  

   - งานวิชาการเกษตร    - งานวิชาการเกษตร  

   - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร    - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  

   - งานส่งเสริมการเกษตร    - งานส่งเสริมการเกษตร  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 6.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์  

       - งานข้อมูลวิชาการ        - งานข้อมูลวิชาการ  

       - งานบ าบัดน้ าเสีย        - งานบ าบัดน้ าเสีย  

       - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด        - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด  

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  

      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน        - นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่ งเป็นตัวสะท้อนให้ เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) ได้มีมติ
ในที่ประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2563 เห็นชอบให้ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลจาก
ขนาดกลางเป็นประเภทสามัญปัจจุบันมี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ  
มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. ส านักงานปลัด    
1.1 พนักงานส่วนต าบล  7 อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ    4 อัตรา 
1.3 พนักงานจ้างทั่วไป  3  อัตรา 

                          1.4 พนักงานครู                       6         อัตรา 
                          1.5 พนักจ้างผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)    10       อัตรา 
           1.6 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   2      อัตรา 
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2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล  5  อัตรา 
2.2 ลูกจ้างประจ า  1  อัตรา 
2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ       2  อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนต าบล  4  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ      2 อัตรา 

      4.  กองสวัสดิการสังคม 
4.1 พนักงานส่วนต าบล  4 อัตรา 
4.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  อัตรา 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5.1 พนักงานส่วนต าบล  4  อัตรา 

6. กองส่งเสริมการเกษตร  
6.1 พนักงานส่วนต าบล  4  อัตรา 

                     7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
                          7.1 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน    1     อัตรา 

 การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เพ่ือพิจารณาปรับลดหรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสี
นวล   มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น/กลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา มี
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1 คนเป็นผู้ช่วยดูแลบังคับบัญชา และมี
หัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 7  ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการจ านวนคนที่ประกอบไป
ด้วย พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงาน
ในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานใน
ภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   
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ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 

งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
งานอ านวยการ 1 - 1 - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 2 
งานบริหารทั่วไป 2 - 1 - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1 - 2 1 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 8 - 10 - 

กองคลัง 

งานการเงินและบัญชี 3 - - - 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 1 - - - 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 1 1 - 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - - 1 - 

กองช่าง 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 2 - 1 - 
งานประสานสาธารณูปโภค  1 - 1 - 
งานควบคุมอาคาร 1 - - - 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 2 - - - 
งานป้องกันและควบคุมโรค 2 - - - 

กองสวัสดิการ
สังคม 

งานพัฒนาชุมชน 2 - - - 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 2 - 1 - 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร 2 - - - 

งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 2 - - - 
หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - - 
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 เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการแต่ละ
สายงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์   การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลใน  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน   

 

เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ  ให้ประสบความสำเร็จ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิง  ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบ
เรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้าน
เศรษฐกิจ 

- กองช่าง 
- ส านักปลัด 
- ปลัด อบต.,รองปลัด อบต. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถ่ิน
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถ
ขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  
และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัด
มหาสารคาม 

 

- ทุกส านัก/กอง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ  
ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและ
สังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  ซ่ึง
เป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 

 

-ทุกส านัก/กอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอันพึงปรารถนา
ร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซ่ึงเป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

- ทุกส านัก/กอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากร 

เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุ
แนวทางการดำเนินงานของจังหวัดมหาสารคามตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

- ทุกส านัก/กอง 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567– 2569   
  จากตารางข้างต้น ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลนาสีนวลที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี         
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จึงก าหนดกรอบอัตราก าลังต าแหน่ง
เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดอบต.(นักบริหารงาน)(บรหิารท้องถิ่นต้น/กลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)(บริหารต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต.         

นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการตน้) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน) 1 1 1 1 - - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

คร ู 6 6 6 6 - - -  

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 10 10 10 10 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         

นักบริหารงานการคลัง  (อ านวยการต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ช านาญงาน) 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน) 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 
        

นักวิชาการพัสดุ  
1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) (อ านวยการต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง (หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 
(อ านวยการต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน)  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
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     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อ านวยการต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -  

     กองสวัสดิการสังคม         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสรมิการเกษตร         

นักบริหารงานเกษตร  (อ านวยการต้น) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร  (ปฏิบตัิการ) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 62 62 62 62 - - -  
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หมายเหตุ
ท่ี ช่ือสายงาน

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ช่ือ-สกุล(ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)บรหิาร รับโอนยา้ย

(ว่างเดิม) ตน้/กลาง42-3-00-1101-001 1 - 548,040 134,400 1 1 1 -  -  - 19,680 19,680 19,680 702,120      721,800 741,480 วา่งเดมิ

2 รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)บรหิาร -                

นายภาณุวฒัน์  มทิราวงศ์ ตน้ 42-3-00-1101-002 1 1 498,600 42,000 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 556,680      573,360 590,880 (41,550)

ส านักปลัด อบต. (01) -                

3 หวัหนา้ส านักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป)อ านวยการ -                

นางสาวภาวนา  ไชยสอน ตน้ 42-3-01-2101-001 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320   13,320 13,320 491,040      504,360 517,680 (36,310)

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน วชิาการ -                

นายศภุกร  เทยีกมลู ปก. 42-3-01-3103-001 1 1 360,240 0 1 1 1  -  -  - 13,320   13,080 13,440 373,560      386,640 400,080 (30,020)

5 นักทรัพยากรบคุคล วชิาการ -                

นางสาวสริพิร  ขจรฟุ้ง ปก. 42-3-01-3102-001 1 1 344,280 0 1 1 1  - -  - 10,560 7,800 13,440 354,840      362,640 376,080 (28,690)

6 นติกิร วชิาการ -                

นางพนารัตน์  โยทัยเทีย่ง ชก. 42-3-01-3105-001 1 1 362,640 0 1 1 1  -  -  - 13,440   13,320 13,320 376,080      389,400 402,720 (30,220)

7 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป -                

นางสาวสกลุเพ็ญ  แสงสรุยิา ปง. 42-3-01-4101-001 1 1 232,920 0 1 1 1  -  -  - 7,560    7,800 8,040 240,480      248,280 256,320 (19,410)

8 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ัวไป -                

นายอดศิักดิ ์ แสนลาด ชง. 42-3-01-4805-001 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560   10,800 11,040 280,440      291,240 302,280 (22,490)

9 นักวชิาการศกึษา วชิาการ -                

นางสาวปพชิญา  นอ้ยบดุดี ปก. 42-3-01-3803-001 1 1 241,440 0 1 1 1 -  -  - 7,800    8,760 8,760 249,240      258,000 266,760 (20,120)

10 คร ู(ถา่ยโอน)

นางจงรักษ์  วงสสีา คศ.3 42-3-01-2214-731 1 1 0 0 1 1 1 - -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

11 คร ู (ถา่ยโอน)

นางสาวขวญัธดิา  นะราช คศ.2 42-3-01-2214-732 1 1 0 0 1 1 1 - -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

12 คร ู (ถา่ยโอน)

นางดลนภา  วงสาสนธิ ์ คศ.2 42-3-01-2214-970 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

13 คร ู(ถา่ยโอน)

นางณัฐณชิา เทพจันดา คศ.2 42-3-01-2215-149 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

2567 2568

            9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

            การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวมจ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด (3) (4)

2568 25692569 2567 2568 2569 25672569 2567 2568



78
หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ช่ือ-สกุล(ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

14 คร ู (ถา่ยโอน)

ว่างเดิม ครู 42-3-01-2214-971 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

15 คร ู (ถา่ยโอน)

ว่างเดิม ครู 42-3-01-2214-730 1 - 0 0 1 1 1 - -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

16 ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก(ศนูยน์าสนีวล)

ว่าง ครู 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

รอรับการ

จัดสรร

อัตราก าลัง

และ

งบประมาณ

จากกรม

สง่เสรมิ

การ

ปกครอง

สว่นทอ้งถิน่

17 ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก(ศนูยห์นองบะ)

ว่าง ครู 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

รอรับการ

จัดสรร

อัตราก าลัง

และ

งบประมาณ

จากกรม

สง่เสรมิ

การ

ปกครอง

สว่นทอ้งถิน่

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

2568 2569

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567



พนักงานจ้างตามภารกิจ

18 ผช.นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวเยาวลักษณ์  ทองสด - - 1 1 246,720 0 1 1 1  -  -  - 9,960    10,320 10,680 256,680      267,000 277,680 (20,560)

19 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ

นายอนุศักดิ ์ ศรวีเิศษ - - 1 1 159,420 0 1 1 1  -  -  - 6,480    6,720   6,720   165,900      172,620 179,340 (13,285)

20 ผช.นักวชิาการศกึษา

นายอัศวเดช  ลาหนองแคน - 1 1 273,720 0 1 1 1  -  -  - 11,040   11,400 11,880 284,760      296,160 308,040 (22,810)

21 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ (งานการศกึษา)- -

นางสาวจันทรจ์ริา  บญุยัสสะ - - 1 1 159,420 0 1 1 1 - - - 6,480    6,720   6,720   165,900      172,620 179,340 (13,285)

79
หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ช่ือ-สกุล(ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

22 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางสาวสายสมร พาเพชร - 1 1 0 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

23 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางล าดวน  โคตรชมภู - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

24 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางวชัร ี แสงสรุยิา - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

25 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางอัจฉรยิา  ทาพลิา - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

26 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางนธิศิา พงศักดา - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

27 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางสพุรรษา  เฮอืงค าใส - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

28 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางสาววภิาดา  เพิม่ผล - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

29 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

นางสดุารัตน์  ผดุผอ่ง - 1 1 0 0 1 1 1  - -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

30 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

ว่างเดิม - 1 - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

31 ผูด้แูลเด็ก  (ทักษะ)  (ถา่ยโอน)

ว่างเดิม - 1 - 0 0 1 1 1  - -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569



พนักงานจ้างท่ัวไป

32 พนักงานขับรถยนต์

นายนวิฒัน์  เขตบรรจง - 1 1 108,000    0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000      108,000       108,000      (9,000)

33 พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา

นายกลุชาต ิคุม้ไพทลูย์ - 1 1 108,000    0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000      108,000       108,000      (9,000)

34 คนงานท่ัวไป 

นางสาวภาสธุา  นันตะชยั - 1 1 108,000    0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000      108,000       108,000      (9,000)

80
หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ช่ือ-สกุล(ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

กองคลัง  (04)

35 ผอ.กองคลัง (นักบรหิารงานคลัง )อ านวยการ

นางสาวฤทัย  ทาทอง ตน้ 42-3-04-2102-001 1 1 490,800 42,000 1 1 1  -  -  - 15,720   16,440 16,920 548,520      564,960 581,880 (40,900)

36 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ วชิาการ

นางสาววภิาดา  กองแกม้ ปก. 42-3-04-3203-001 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440   13,320 13,320 396,000      409,320 422,640 (31,880)

37 จพง.พัสดุ ท่ัวไป

นางปราณี  แป่มจ านัก ชง. 42-3-04-4203-001 1 1 335,520 0 1 1 1  -  -  - 11,040   11,160 11,520 346,560      357,720 369,240 (27,960)

38 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป

นายยทุธนา  หอมไกล ปง. 42-3-04-4101-002 1 1 188,640 0 1 1 1  -  -  - 7,440    7,440   7,320   196,080      203,520 210,840 (15,720)

39 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชี ท่ัวไป

นางสาวนติยา  อันทามา ชง. 42-3-04-4201-001 1 1 264,480 0 1 1 1  -  -  - 10,560   10,800 10,920 275,040      285,840 296,760 (22,040)

ลูกจ้างประจ า

40 นักวชิาการพัสดุ

นางเพ็ญภักดิ ์ จันทรพ์วง - - 1 1 192,360 0 1 1 1  -  -  - 7,440    7,440 7,320 199,800      207,240 214,560 (16,030)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

41 ผช.จพง.พัสดุ

นางจันทรเ์พ็ญ  แสงสรุยิา - - 1 1 159,420 0 1 1 1 - - - 6,480    6,720   6,720   165,900      172,620 179,340 (13,285)

42 ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

นางกรกนก  สบืเสระ - - 1 1 168,240 0 1 1 1  -  -  - 6,840    7,080 7,320 175,080      182,160 189,480 (14,020)

กองช่าง  (05)

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด (3) (4)

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569



43  ผอ.กองชา่ง (นักบรหิารงานชา่ง)อ านวยการ

นายสบุรรณ  พรมพมิล ตน้ 42-3-05-2103-001 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160   15,480 16,080 525,120      540,600 556,680 (39,080)

44 หวัหนา้ฝ่ายกอ่สรา้ง (นักบรหิารงานชา่ง)อ านวยการ

ว่างเดิม ตน้ 42-3-05-2103-002 1 - 208,440 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620   13,620 13,620 240,060      253,680 267,300 วา่งเดมิ

45 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป

นางพรรทิชา  นามพิลา ชง. 42-3-05-4101-005 1 1 234,960 0 1 1 1  -  -  - 9,360    9,960 10,200 244,320      254,280 264,480 (19,580)

46 นายชา่งโยธา ท่ัวไป

ว่างเดิม ปง./ชง. 42-3-05-4701-001 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720    9,720   9,720   307,620      317,340 327,060 วา่งเดมิ

81
หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ช่ือ-สกุล(ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

47 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า

นายยทุศักดิ ์ ทองสด - 1 1 159,420 0 1 1 1 - - - 6,480    6,720   6,720   165,900      172,620 179,340 (13,285)

48 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา

นายปรเมทร ์ ลหีลา้นอ้ย - - 1 1 159,420 0 1 1 1 - - - 6,480    6,720   6,720   165,900      172,620 179,340 (13,285)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

49 ผอ.กองสาธารณสขุฯ (นักบรหิารงานสาธารณสขุ)อ านวยการ

นางอมราวด ี แสนมี ตน้ 42-3-06-2104-001 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000      451,320 464,640 (31,880)

50 เจา้พนักงานสาธารณสขุ ท่ัวไป

ว่างเดิม ปง./ชง. 42-3-06-4601-001 1 1 335,520 0 1 1 1 -  -  - 11,040 11,160 11,520 346,560      357,720 369,240 (27,960)

51 เจา้พนักงานธรุการ

นางสาววนดิา  เสยีมไธสง ปง.  42-3-06-4101-006 1 1 165,120 0 1 1 1  -  -  - 6,600    6,480 7,080 171,720      178,200 185,280 (13,760)

52 นักวชิาการสาธารณสขุ

นางสาวลัดดาวลัย ์ กองแกม้ ปก. 42-3-06-3601-001 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000   12,000 12,000 367,320      379,320 391,320

กองสวัสดิการสังคม  (11)

53 ผอ.กองสวสัดกิารสงัคม (นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม)อ านวยการ

นางธัญสริ ิ แป่มจ านัก ตน้ 42-3-11-2105-001 1 1 422,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080   13,200 13,320 477,720      490,920 504,240 (35,220)

54 นักพัฒนาชมุชน วชิาการ

นางมนตธ์ลิา  ทรัพยค์ าจันทร์ ชก. 42-3-11-3801-001 1 1 362,640 0 1 1 1  -  -  - 13,440   13,320 13,320 376,080      389,400 402,720 (30,220)

55 เจา้พนักงานศนูยเ์ยาวชน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด (3) (4)

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569



ว่างเดิม ปง./ชง. 42-3-11-4803-001 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720    9,720 9,720 307,620      317,340 327,060 วา่งเดมิ

56 เจา้พนักงานธรุการ

นายยรุนันท ์ จันดาหวัดง ปง. 42-3-11-4101-007 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720    9,720 9,720 307,620      317,340 327,060

พนักงานจ้างตามภารกิจ

57 ผช.จพง.พัฒนาชมุชน

นางสาวอมรรัตน์  ญาตโิสม - - 1 1 159,420 0 1 1 1 - - - 6,480    6,720   6,720   165,900      172,620 179,340 (13,285)

กองส่งเสริมการเกษตร  (14)

58 ผอ.กองสง่เสรมิการเกษตร(นักบรหิารงานเกษตร)อ านวยการ

นางธดิาทพิย ์ กงทอง ตน้ 42-3-14-2109-001 1 1 416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080   13,080 13,200 471,240      484,320 497,520 (34,680)

82
หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ช่ือ-สกุล(ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

59 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป

นางอดุมการณ์  ศรอีอ่นหลา้ ชง. 42-3-14-4101-004 1 1 259,440 0 1 1 1  -  -  - 10,440   10,560 10,800 269,880      280,440 291,240 (21,620)

60 นักวชิาการเกษตร วชิาการ

นางสาวพนดิา  มงคลชาติ ปก. 42-3-14-3401-001 1 1 190,080 0 1 1 1  - -  - 9,120 8,280 7,080 199,200      207,480 214,560 (15,840)

61 เจา้พนักงานสตัวบาล

ว่างเดิม ปง./ชง. 42-3-11-4101-001 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720    9,720 9,720 307,620      317,340 327,060 วา่งเดมิ

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

62 หน่วยตรวจสอบภายใน

ว่างเดิม ปก. 42-3-12-3205-001 1 1 218,400 0 1 1 1  - -  - 7,680 7,680 7,680 226,080      233,760 241,440 (18,200)

(5) รวม 62 49 12,329,160 446,400 62 62 62 - - - 430,620 433,980 444,180 13,206,180 13,640,160 14,084,340

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,980,927 2,046,024 2,112,651

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 15,187,107 15,686,184   16,196,991  

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 32.77         32.23          31.70         

(9) กรณีหกั เงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอาย ุเบีย้ความพกิาร เบีย้ผูป่้วยเอดส ์เงนิเดอืน/คา่ตอบแทนครแูละบคุลากรทางการศกึษา เงนิอดุหนุนส าหรับการจัดการศกึษา (คดิเป็นรอ้ยละ 40)53.88         47.98          46.11         

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด (3) (4)

2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569



หมายเหตุ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตราไว้ในข้อบัญญัติ

[(44,138,000 x 5%) + 44,138,000]

[(46,344,900 x 5%) + 46,344,900]

[(48,662,145 x 5%) + 48,662,145]

กรณีหกัเงนิอดุหนุนและเบีย้ยังชพี(ประมาณการจากเงินอุดหนุนและเบ้ียยังชีพ ปีงบประมาณ 2567 มีเงินอุดหนุนและเบ้ียยังชีพ เป็นเงินจ านวน 5,000,000 บาท ก็ให้น า 5,000,000 หักออกท้ัง 3 ปี)

(46,344,900 - 15,966,371)

(48,662,145 - 15,966,371)

(51,095,252 - 15,966,371)

(เงนิทีต่อ้งหัก ไดแ้ก ่เงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอาย ุเบีย้ความพกิาร เบีย้ผูป่้วยเอดส ์เงนิเดอืน /คา่ตอบแทนครแูละบคุลากรทางการศกึษา เงนิอดุหนุนส าหรับการจัดการศกึษา)

ตรวจสอบถกูตอ้ง

      รองปลัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบล รักษาราชการแทน 

       ปลัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาสนีวล

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2568=  

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2569 =  

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2568=  

48,662,145

51,095,252

32,695,774

35,128,881

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2567=  46,344,900

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2567=  30,378,529

นางสาวฤทัย  ทาทอง นายภาณุวัฒน์  มทิราวงศ์ นายอ านาจ  พาจันลา

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาสนีวลผูอ้ านวยการกองคลัง

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2569 =  

      (..........................................................)

ตรวจสอบถกูตอ้ง

           (..........................................................)

ตรวจสอบถกูตอ้ง

(..........................................................)



 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

                                                       
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน  
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน    
  ทรัพย์สิน 
 

 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานอ านวยการ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
-งานบริหารทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมคณุภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมอาคาร 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ
ต้น) 

 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 - งานส่งเสริมเสริมสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค  
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น/กลาง) 
(1)  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 



 
โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลนาสีนวล (๐๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

  
 
  
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 8  0 0 4 0 2 0 14 3 32 
มีคนครอง 0 0 1 4  0 0 4 0 2 0 12 3 26 
อัตราว่าง 0 0 0 4  0 0 0 0 0 0 2 0 6 

งานการเจ้าหน้าที่ 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานอ านวยการ 

 
งานนิติการ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(๑) 

- นิติกร ชก. (1) - จพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (๑) 

งานบริหารทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
- ครู  (6) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (10) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑)  
- ผช.นักวิชาการศึกษา (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 



 
โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (๐๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 1 2 0 8 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 3 1 2 0 8 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 

 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑) - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 
- นักวิชาการพัสดุ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 



 
โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (๐๕)  

 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
                   

 

 
 
  
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 6 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 4 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1) (ว่าง)  
- ผช.นายช่างโยธา (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)  
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
 



 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น )   

) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑) 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
 



 
 

โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (๑๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 5 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 4 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

งานพัฒนาชุมชน  

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)  

 

งานส่งเสริม 
และพัฒนาอาชีพ 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)  



 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (๑2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 



 
 
 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล (๑๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  (๑)  

) 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

- นักวิชาการเกษตร ปก. (๑) - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)  
- เจ้าพนักงานสัตวบาล ปง./ชง.(1) 



 
 



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน
1 ว่ำงเดิม ปริญญาโท 42-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 42-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 548,040 42,000 - 590,040

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
2 นายภาณุวัฒน์  มิทราวงศ์ ปริญญาโท 42-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 42-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 498,600 42,000  - 540,600

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ส ำนักงำนปลัด (01)

3 นางสาวภาวนา  ไชยสอน ปริญญาโท 42-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อท. ต้น 42-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อท. ต้น 435,720 42,000  - 477,720

(ร.ป.ม.) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
4 นายศุภกร  เทียกมูล ปริญญาตรี 42-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 42-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 360,240 -  - 360,240

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)
5 นางสาวสิริพร  ขจรฟุ้ง ปริญญาตรี 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 344,280  -  - 344,280

(น.บ.)
6 นางพนารัตน์  โยทัยเทียง ปริญญาตรี 42-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 42-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 362,640  -  - 362,640

(น.บ.)
7 นางสาวสกุลเพ็ญ  แสงสุริยา ปริญญาตรี 42-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 42-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 232,920  -  - 232,920

(ศน.บ.)
8 นายอดิศักด์ิ  แสนลาด ปวช. 42-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ท่ัวไป ชง. 42-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ท่ัวไป ชง. 269,880  -  - 269,880

(ช่างยนต์)
9 นางสาวปพิชญา  น้อยบุดดี ปริญญาตรี 42-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 42-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 241,440  -  - 241,440

(ศศ.บ.)
10 นางจงรักษ์  วงสีสา ปริญญาโท 42-3-01-2214-731 ครูผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) ครู คศ.2 42-3-01-2214-731 ครู ครู คศ.3 -  -  - เงินอุดหนุน

(ศษ.ม.)
11 นางสาวขวัญธิดา  นะราช ปริญญาโท 42-3-01-2214-732 ครูผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) ครู คศ.2 42-3-01-2214-732 ครู ครู คศ.2 -  -  - เงินอุดหนุน

(ศษ.ม.)
12 นางดลนภา  วงสาสนธ์ิ ปริญญาโท 42-3-01-2214-970 ครูผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) ครู คศ.2 42-3-01-2214-970 ครู ครู คศ.2 -  -  - เงินอุดหนุน

(ศษ.ม.)
13 นางณัฐณิชา  เทพจันดา ปริญญาโท 42-3-01-2215-149 ครูผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) ครู คศ.1 42-3-01-2215-149 ครู ครู คศ.2 -  -  - เงินอุดหนุน

(ศษ.ม.)

14 ว่ำงเดิม 42-3-01-2214-730 ครูผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) ครู - 42-3-01-2214-730 ครู ครู - - เงินอุดหนุน

15 ว่ำงเดิม 42-3-01-2214-971 ครูผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) ครู - 42-3-01-2214-971 ครู ครู - -  -  - เงินอุดหนุน

ช่ือ - สกุล
ประเภท ระดับเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท

                                                                                                                                                                                                              

ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสีนวล  ประเภทสำมัญ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ท่ี
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คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

ช่ือ - สกุล
ประเภท ระดับเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท

                                                                                                                                                                                                              

ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสีนวล  ประเภทสำมัญ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ท่ี

16 ว่ำง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู - -  -  -

รอรับการ
จัดสรร

อัตราก าลัง
และ

งบประมาณฯ

17 ว่ำง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู - -  -  -

รอรับการ
จัดสรร

อัตราก าลัง
และ

งบประมาณฯ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
18 นางสาวเยาวลักษณ์  ทองสด ปริญญาตรี  - ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย - -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - - 246,720  -  - 246,720

บริหารธุรกิจบัณฑิต และแผน และแผน
19 นายอัศวเดช  ลาหนองแคน ปริญญาตรี  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - 273,720  -  - 263,160

(คบ.)

20 นางสาวจันทร์จิรา  บุญยัสสะ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - 159,420 - - 159,420

21 นายอนุศักด์ิ  ศรีวิเศษ ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - 159,420 - - 159,420

22 นางสาวสายสมร พาเพชร ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - -  -  -
วิทยาศาสตร์บัณฑิต  (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

23 นางสุดารัตน์  ผุดผ่อง ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - -  -  -
ครุศาสตรบัณฑิต  (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

24 นางล าดวน  โคตรชมภู ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
(ศน.บ.)  (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

25 นางวัชรี  แสงสุริยา ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
รัฐประศาสนศาสตร  (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

26 นางสาววิภาดา  เพ่ิมผล ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
 (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

27 นางอัจฉริยา  ทาพิลา ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
(ศบ.)  (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

28 นางนิธิศา พงศักดา ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
(บัญช)ี  (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน
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คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

ช่ือ - สกุล
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ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสีนวล  ประเภทสำมัญ
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ท่ี

29 นางสุพรรษา  เฮืองค าใส ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
(ศน.บ.)  (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

30 ว่ำงเดิม  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
 (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

31 ว่ำงเดิม  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - -  -  -
 (ถ่ายโอน) เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
32 นายกุลชาติ คุ้มไพทูลย์ ปวส.  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 108,000  -  - 108,000

33 นางสาวภาสุธา  นันตะชัย ม.6 - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000  -  - 108,000

34 นายนิวัฒน์  เขตบรรจง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - -  - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000  -  - 108,000

กองคลัง (04)
35 นางสาวฤทัย  ทาทอง ปริญญาโท 42-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 42-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 490,800 42,000  - 532,800

(บธ.ม.) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
36 นางสาววิภาดา  กองแก้ม ปริญญาตรี 42-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้วิชาการ ชก. 42-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้วิชาการ ชก. 382,560 -  - 382,560

(บธ.บ.)
37 นางปราณี  แป่มจ านัก ปวส. 42-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 42-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 335,520  -  - 335,520

(บัญชี)
38 นายยุทธนา  หอมไกล ปริญญาตรี 42-3-04-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป ปง./ชง. 42-3-04-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป ปง./ชง. 188,640  -  - 188,640

(คอมพิวเตอร์ศึกษา)
39 นางสาวนิตยา  อันทามา ปริญญาตรี 42-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 42-3-04-4201-001 นักวิชาการพัสดุ ท่ัวไป ชง. 264,480  -  - 264,480

(ศน.บ.)
ลูกจ้ำงประจ ำ

40 นางเพ็ญภักด์ิ  จันทร์พวง ปริญญาตรี  - นักวชิาการพัสดุ - -  - นักวชิาการพัสดุ - - 192,360  -  - 165,120

(บธ.บ.)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

41 นางจันทร์เพ็ญ  แสงสุริยา ปวส.  - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - -  - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - 159,420  -  - 134,520
(บัญชี)
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หมายเหตุ
เงินเดือน

ท่ี

42 นางกรกนก  สืบเสระ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 168,240 - - 149,640
(ศศ.บ.)

กองช่ำง (05)
43 นายสุบรรณ  พรมพิมล ปริญญาตรี 42-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 42-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 468,960 42,000  - 510,960

(วท.บ.) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
44 ว่ำงเดิม  - 42-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง อท. ต้น 42-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง อท. ต้น 208,440 18,000  - 226,440

45 นางพรรทิชา  นามพิลา ปริญญาตรี 42-3-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 42-3-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 234,960 -  - 234,960
(ศศ.บ.)

46 ว่ำงเดิม  - 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900
 (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
47 นายยุทศักด์ิ  ทองสด ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - 159,420  -  - 159,420

(ไฟฟ้าก าลัง)
48 นายปรเมทร์  ลีหล้าน้อย ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - 159,420  -  - 138,000

(อุตสาหกรรม)
กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

49 นางอมราวดี  แสนมี ปริญญาตรี 42-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. ต้น 42-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. ต้น 382,560 42,000  - 424,560
(พยาบาลศาสตร์) และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
50 ว่ำงเดิม - 42-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 42-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 335,520  -  - 335,520

และสาธารณสุข และสาธารณสุข
51 นางสาววนิดา  เสียมไธสง ปริญญาตรี 42-3-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 42-3-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 165,120 -  - 155,640

(บธ.บ.)
52 นางสาวลัดดาวัลย์ กองแก้ม ปริญญาตรี 42-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 42-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 355,320 0 355,320

(สศ.บ.)
กองสวัสดิกำรสังคม (11)

53 นางธัญสิริ  แป่มจ านัก ปริญญาตรี 42-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 42-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 396,000 42,000  - 438,000
(ร.ป.) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

54 นางมนต์ธิลา  ทรัพย์ค าจันทร์ ปริญญาตรี 42-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 42-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 336,360  -  - 336,360
(บธ.บ.)

55 ว่ำงเดิม 42-3-11-4803-001 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ท่ัวไป ปง./ชง. 42-3-11-4803-001 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
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คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

ช่ือ - สกุล
ประเภท ระดับเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท

                                                                                                                                                                                                              

ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสีนวล  ประเภทสำมัญ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ท่ี

56 นายยุรนันท์  จันดาหัวดง ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 42-3-11-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 42-3-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

57 นางสาวอมรรัตน์  ญาติโสม ปริญญาตรี ผฃ.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผฃ.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 159,420 - - 159,420
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - -

กองส่งเสริมกำรเกษตร (14)
58 นางธิดาทิพย์  กงทอง ปริญญาตรี 42-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองการเกษตร อท. ต้น 42-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองการเกษตร อท. ต้น 416,160 42,000  - 458,160

(ค.อ.บ.) (นักบริหารงานการเกษตร) (นักบริหารงานการเกษตร)
59 นางอุดมการณ์  ศรีอ่อนหล้า ปริญญาตรี 42-3-14-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 42-3-14-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 259,440  -  - 259,440

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
60 นางสาวพนิดา  มงคลชาติ ปริญญาตรี 42-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก. 42-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการปก./ชก. 190,080  -  - 190,080

(วทบ.พืชศาสตร์)
61 ว่ำงเดิม 42-3-11-4101-001 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ปง./ชง. 42-3-11-4101-001 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
62 ว่ำงเดิม 42-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. 42-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการปก./ชก. 218,400  -  - 218,400
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ    
ให้ได้มีโอกาศได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้       
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล      
โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง       
และพนักงานจ้าง นอกจากการพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน     
ในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสีนวลตระหนักถึงการพัฒนา โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย 
เช่น การพัฒนาไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู๋ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลัก           
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส         
ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน     
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน         
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แกภาคส่วนอ่ืนๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับการประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับการบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริหาร
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้การบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้      
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self – Assessment)  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล นาสีนวลเล็งเห็นว่า                
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้นมีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น    
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่ พึงมี            
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสีนวลประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567  
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล     
เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์     
ส่วนตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด หลัก         
ตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567–2569)  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2567) 

-------------------------------------------------------------- 
 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.) มีมติเห็นชอบการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปี 
พ.ศ.2567 ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสีนวล น าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2567 ไป
ใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสีนวล ได้ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล นั้น 

               องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลจึงขอประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -
2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
                           ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

                                    ประกาศ ณ วันที่    1     เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 (นายอ านาจ  พาจันลา) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล   
 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69)  

วันอังคาร ที่  27  สิงหาคม  2567  เวลา  13.30  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 

************************  
 

ผู้มาประชุม 

 

   
ผู้ไม่มาประชุม 
    ไม่มี 
เริ่มประชุม   เวลา  13.๓๐  น.  

   เมื่อถึงเวลาทีป่ระชุมพร้อม นายอ านาจ  พาจันลา ประธานกรรมการฯ  กล่าวเปิดการประชุม  
 
ระเบียบวาระท่ี๑  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 นายอ านาจ  พาจันลา - ขอมอบหมายให้ หัวหน้าส านักปลัด ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานกรรมการฯ 
  
 นางสาวภาวนา  ไชยสอน 
 กรรมการและเลขานุการ   
    -  ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่ วนต าบลนาสีนวล ที่  433/๒๕66 ลงวันที่  24  

    พฤษภาคม 2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
   2564 -2566 )  อาศั ย อ าน าจตามคว าม ใน  มาต รา  15  ม าตร า  25  แห่ ง 
   พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหนังสือจังหวัด 
   มหาสารคาม เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 – 2569 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสีนวล (พ.ศ. 2564 - 2566)  ดังนี ้

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายอ านาจ  พาจันลา นายก อบต.นาสีนวล นายอ านาจ  พาจันลา 
2 นายภาณุวัฒน์  มิทราวงศ์ รองปลัด อบต. รักษาราชการ

แทน ปลัด อบต.นาสีนวล 
นายภาณุวัฒน์  มิทราวงศ์ 

3 นางสาวฤทัย  ทาทอง ผอ.กองคลัง นางสาวฤทัย  ทาทอง 
4 นายสุบรรณ  พรมพิมล ผอ.กองช่าง นายสุบรรณ  พรมพิมล 
5 นางธัญสิริ  แป่มจ านัก ผอ.กองสวัสดิการสังคม นางธัญสิริ  แป่มจ านัก 
6 นางธิดาทิพย์  กงทอง ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร นางธิดาทิพย์  กงทอง 
7 นางอมราวดี  แสนมี ผอ.กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
นางอมราวดี  แสนมี 

8 นางสาวภาวนา  ไชยสอน หัวหน้าส านักปลัด นางสาวภาวนา  ไชยสอน 
9 นางสาวสิริพร  ขจรฟุ้ง นักทรัพยากรบุคคล นางสาวสิริพร  ขจรฟุ้ง 



    1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล       ประธานกรรมการ 
    2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล                 กรรมการ 
    3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล                กรรมการ 
                    4. ผู้อ านวยการกองคลัง                                   กรรมการ  
            5. ผู้อ านวยการกองช่าง                                           กรรมการ 

  6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม              กรรมการ 
          7. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                      กรรมการ 
                     8. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร                                       กรรมการ                 
                     9. หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการและเลขานุการ 
    10. นักทรัพยากรบุคคล            ผู้ช่วยเลขานุการ
    

   ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังมีหน้าที่ พิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
(พ.ศ.๒๕67 – ๒5๖9) โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ 

 งานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน ตลอดจนภาระ 
 ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล           
 โดยมุ่งเน้นให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์      
 ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพอันจะส่งผล 
 ต่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่และพัฒนาสังคมให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
   ที่ประชุมมีมติรับรองการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
นายอ านาจ  พาจันลา 
ประธานกรรมการฯ 3.1  พิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567 
   -  ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่ วนต าบลนาสีนวล ที่  433/2566 ลงวันที่  24  
    พฤษภาคม 2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
   2567-2569) เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และวิเคราะห์ ทบทวนภารกิจ อ านาจ 
,   หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ 
   งาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล        
   นาสีนวล โดยพิจารณาอ านาจหน้าที่และภารกิจ เพ่ือสอดคล้องกับการวิเคราะห์ความ 
   ต้องการก าลังคน และการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
   เพ่ือถือปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดมหาสารคาม ที่ มค 0023.3/ว10818 ลงวันที่ 30  
   มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 –  
   2566 จึงขอให้คณะกรรมการฯร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นในการ  
   ด าเนินการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ต่อไป 
   ขอเชิญเลขานุการ ชี้แจงรายละเอียดการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 นางสาวภาวนา  ไชยสอน 
กรรมการและเลขานุการ  - ตามหนังสือที่อ้างถึง ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามคู่มือที่แนบ

มาพร้อมหนังสือข้างต้น มีสาระส าคัญ ดังนี้ 



  1. บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ  
 - การจัดท าแผนอัตราก าลัง ให้ค านึงถึงหน้าที่ตามกฎหมายจัดจั้งองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายรัฐบาลนอโยบายของผู้บริหารและสภาพ
ปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ทราบว่าในแต่
ละส่วนราชการมีภารกิจอะไรที่จะต้องด าเนินการช่วยระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดหรือไม่ และให้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหา 

 2. บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 
  - วิเคราะห์การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ จะต้องก าหนดต าแหน่งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งใด และจ านวนเท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 3. บทวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
  - ให้มีการส ารวจและประเมินความรู้ ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่เพ่ือให้เป็นข้อมูลใน

การวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 4. การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  - น าผลจากการวิเคราะห์ข้างต้น มาจัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับนี้ 
โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วนราชการ และเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. , ก.ท. ,และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภท
ต าแหน่ง(ระบบแท่ง)  

 5. การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและเลขท่ีส่วนราชการ 
 - การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้ถือปฏิบัติตาม

หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท.,และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภท
ต าแหน่ง(ระบบแท่ง) 

 6. ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และ
ฐานในการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 - การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เป็นเครื่องมือควบคุมภาร ะ
ค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 ก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ การ
ค านวณเงินประจ าต าแหน่ง และเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ และฐานในการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 ที่มีการประกาศใช้
มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกิน ร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานในการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล 

 7. ความสมบูรณ์ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 - ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

2564 – 2566 ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เมื่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 2564 – 2544 แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผน โดยมีผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งการใช้ต าแหน่ง การสรรหา
ผู้มาด ารงต าแหน่ง และการพัฒนาบุคลากรในระยะเวลา  3  ปี ข้างหน้า กรณีต าแหน่งว่าง
ในสายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหารให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 8/2560 ฉบับลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อย่ าง
เคร่งครัด  ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ (ทั่วไปและวิชาการ) และพนักงานจ้างที่เป็น
ต าแหน่งว่าง หากไม่ด าเนินการสรรหาภายใน 1 ปี หรือครบรอบ 1 ปี ในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขอให้ ก.อบต. อาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยต าแหน่งดังกล่าวไปไว้ในงาน
ที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า ยกเว้นต าแหน่งที่รายงานให้ กสถ.ด าเนินการ
สรรหา ให้คงไว้เหมือนเดิม 

ที่ประชุม - ทราบ 
 
นายอ านาจ  พาจันลา 
ประธานกรรมการฯ - ตามที่เลขานุการ ได้ชี้แจงรายละเอียดตามหนังสือสั่งการ ขอให้คณะกรรมการร่วมการ

พิจารณาและวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ รวมถึงโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เพ่ือประเมินความตองการก าลังคน ให
กรรมการทุกคนได้ช่วยกันพิจารณาและออกความเห็น 

นางสาวภาวนา  ไชยสอน 
เลขานุการ   - ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล มีโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

1. ส านักปลัด  อบต. 1. ส านักปลัด  อบต. 

1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 

     - งานบริหารงานบุคคล      - งานบริหารงานบุคคล 

1.2 งานอ านวยการ 1.2 งานอ านวยการ 

     - งานนโยบายและแผน      - งานนโยบายและแผน 

     - งานวิชาการ      - งานวิชาการ 

     - งานนโยบายและแผน      - งานนโยบายและแผน 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

     - งานงบประมาณ      - งานงบประมาณ 

1.3 งานนิติการ 1.3 งานนิติการ 

     - งานกฎหมายและคด ี      - งานกฎหมายและคด ี

     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธรณ ์      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธรณ ์

     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

     - งานอ านวยการ      - งานอ านวยการ 

     - งานงานป้องกัน      - งานงานป้องกัน 

     - งานฟ้ืนฟู      - งานฟ้ืนฟู 

1.5 งานบรหิารทั่วไป 1.5 งานบรหิารทั่วไป 

     - งานสารบรรณ      - งานสารบรรณ 

1.6 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1.6 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

     - งานข้อมูล       - งานข้อมูล 

     - งานประสานกิจกรรม       - งานประสานกิจกรรม 

     - งานส่งเสริมการศึกษา       - งานส่งเสริมการศึกษา 

     - งานกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม       - งานกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม 

1.7 งานส่งเสรมิคณุภาพการศึกษา  1.7 งานส่งเสรมิคณุภาพการศึกษา  

     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก       - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก       - งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

     - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

     - งานติดตามและประเมินผล       - งานติดตามและประเมินผล 

2. กองคลัง 2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบญัชี  2.1 งานการเงินและบญัชี  

     - งานการเงิน       - งานการเงิน 

     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน       - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

     - งานเก็บรักษาเงิน       - งานเก็บรักษาเงิน 

     - งานการบัญชี       - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน       - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง       - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงิน       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้ 2.2 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้

     - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า       - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 

     - งานพัฒนารายได ้       - งานพัฒนารายได ้

     - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ       - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้       - งานทะเบียนควบคุมและเรง่รัดรายได้ 

2.3 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 2.3 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

     - งานพัสดุ  - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครภุัณฑ ์  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ 

2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 

     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 

3. กองช่าง 3. กองช่าง 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

     - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า        - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 

     - งานข้อมูลก่อสร้าง       - งานข้อมูลก่อสร้าง 

     - งานประเมินราคา       - งานประเมินราคา 

     -  งานออกแบบและบริการขอ้มูล       -  งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

3.2 งานสาธารณูปโภค 3.2 งานสาธารณูปโภค 

     - งานประสานกิจการประปา  - งานประสานกิจการประปา 

     - งานไฟฟ้าสาธารณะ  - งานไฟฟ้าสาธารณะ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

     - งานระบายน้ า  - งานระบายน้ า 

3.3 งานควบคมุอาคาร  3.3 งานควบคมุอาคาร  

     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1 งานส่งเสรมิสาธารณสุข 4.1 งานส่งเสรมิสาธารณสุข 

     - งานอนามัยชุมชน      - งานอนามัยชุมชน 

     - งานป้องกันยาเสพติด      - งานป้องกันยาเสพติด 

     - งานสุขศึกษาและควบคมุโรคติดต่อ      - งานสุขศึกษาและควบคมุโรคติดต่อ 

     - งานรักษาความสะอาด      - งานรักษาความสะอาด 

     - งานก าจัดขยะและน้ าเสยี      - งานก าจัดขยะและน้ าเสยี 

     - งานส่งเสริมและเผยแพร ่      - งานส่งเสริมและเผยแพร ่

4.2  งานป้องกันและควบคุมโรค 4.2  งานป้องกันและควบคุมโรค 

     - งานควบคุมโรค      - งานควบคุมโรค 

5.  กองสวัสดิการสังคม 5.  กองสวัสดิการสังคม 

5.1  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.1 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

     - งานข้อมูล      - งานศูนย์เยาวชน 

     - งานประสานกิจกรรม      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

     - งานส่งเสริมการศึกษา      - งานศูนย์วัฒนธรรม 

     - งานกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม 5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

5.2  งานส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา      - งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 

     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก      - งานส่งเสริมสุขภาพ 

6.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี      - งานข้อมูล 

     - งานฝึกอบรมอาชีพ 5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

     - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม      - งานฝึกอบรมอาชีพ 

     - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

7.  กองส่งเสริมการเกษตร 6.  กองส่งเสริมการเกษตร 

7.1  งานส่งเสรมิการเกษตร 6.1  งานส่งเสรมิการเกษตร 

     - งานวิชาการเกษตร      - งานวิชาการเกษตร 

     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

     - งานส่งเสริมการเกษตร      - งานส่งเสริมการเกษตร 

7.2 งานส่งเสรมิปศสุัตว ์ 6.2 งานส่งเสรมิปศสุัตว ์

     - งานข้อมูลวิชาการ      - งานข้อมูลวิชาการ 

     - งานบ าบัดน้ าเสีย      - งานบ าบัดน้ าเสีย 

     - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด      - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุม    - รับทราบ 
 
นางสาวภาวนา  ไชยสอน 
เลขานุการฯ  - เพ่ือแก้ไขปัญหาการปฏิบัติหน้าที่เห็นควรให้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
                               (พ.ศ.2567 - 2569)  ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  ขอปรับปรุงต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
จ านวน 2 อัตรา ปรับปรุงเป็น ต าแหน่ง ครู จ านวน 2 อัตรา   
2. กองสวัสดิการสังคม ขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 5.  กองสวัสดิการสังคม 

5.1  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.1 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

     - งานข้อมูล      - งานศูนย์เยาวชน 

     - งานประสานกิจกรรม      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

     - งานส่งเสริมการศึกษา      - งานศูนย์วัฒนธรรม 

     - งานกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม 5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

5.2  งานส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา      - งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 



     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก      - งานส่งเสริมสุขภาพ 

6.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี      - งานข้อมูล 

     - งานฝึกอบรมอาชีพ 5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

     - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม      - งานฝึกอบรมอาชีพ 

     - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

 
ที่ประชุม  - รับทราบ 
 
นายอ านาจ  พาจันลา 
ประธานกรรมการฯ -  ตามที่คณะกรรมการจัดท าแผน ฯ ได้ร่วมวิเคราะห์และพิจารณา อ านาจหน้าที่และ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน การ
วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีท่านใดมีข้อเสนอ เพ่ิมเติม
หรือไม่  

 
มติที่ประชุม  -  เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง  3  ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ฉบับปรับปรุง
   ครั้งที่ 1  พ.ศ. 2567 ) ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่  ๔   เรื่อง   อ่ืน ๆ 

  -  ไม่มี  - 
นายอ านาจ  พาจันลา 
ประธานกรรมการฯ - มีท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือ เพ่ิมเติมหรือไม่ หากไม่มีกระผมขอปิดการประชุม 
 
ปิดประชุม  เวลา  14.20  น.  

 
  (ลงชื่อ)      ผู้จดรายงานการประชุม 

            (นางสาวสิริพร ขจรฟุ้ง)  
                                        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

          (ลงชื่อ)             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายภาณุวัฒน์  มิทราวงศ์) 

                           กรรมการ 
 

          (ลงชื่อ)             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
           (นายอ านาจ  พาจันลา) 

               ประธานกรรมการฯ  


