
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

  วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567  นายอ านาจ  พาจันลา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 
เป็นประธานในการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล วาระเพื่อ
พิจารณา ในหัวข้อการด าเนินการเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มอบ
นโยบายในการการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. แจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) และพัฒนาระบบการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                      
  2. มอบหมายแต่ละกองในการดูแลรับผิดชอบตัวชี้วัดและตอบข้อค าถามของแบบวัด OIT 
       3. การปฏิบัติตามนโยบาย No gift Policy ว่าจะเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและขอก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี และขอแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าท่ีน าบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม 
  4. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในหน่วยงาน 
       5. ให้เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ รายละเอียดตามคู่มือในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 
 



 


