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           ------------------------------      
      ค ำน ำ 
 

        กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐ กลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูล ผลกำร
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ได้อย่ำง
เหมำะสม เพ่ือ แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวก ด้ำนกำร
ป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำน กำร
ด ำเนินงำนตำม หลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งในระดับชำติและ
ระดับสำกล 
     รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ภำครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (2) 
กำรใช้ งบประมำณ (3) กำรใช้อ ำนำจ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6) 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
และ (10) กำรป้องกันกำรทุจริตโดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) กำรรับรู้
ของ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบัน
บน เว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำน ของหน่วยงำน
ในรอบ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
       ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัวสันตุ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผลกำรประเมินครั้งนี้ 
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุกหน่วยงำนได้ร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำครัฐภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล  และ 
ประกำรส ำคัญ คือ ได้มีบทบำทในกำรผลักดันกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสำมำรถสะท้อน 
ภำพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำ เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนัก ให้ หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรม
และควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ 
ที่ ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งถือ เป็นกำรยกระดับให้เป็นกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำน ภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้
รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำน ในด้ำน คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

      ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสี
นวล อ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 75.28 คะแนน ซึ่งถือว่ำมี 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรเนินงำน ระดับ B เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดผลกำรประเมินทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 
เรียงจำกคะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. ตัวชีว้ัดที่ 1 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 50.41 
     2. ตัวชีว้ัดที่ 6 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้เท่ำกับร้อยละ 87.50 
     3. ตัวชีว้ัดที่ 3 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 83.09 

4. ตัวชีว้ัดที่ 7 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.44 
5. ตัวชีว้ัดที่ 5 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 75.55 
6. ตัวชีว้ัดที่ 2 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 81.35 
7. ตัวชีว้ัดที่ 9 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 80.87 

    8. ตัวชีว้ัดที่ 8 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.44
     9. ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 81.31

       10. ตัวชี้วัดที่ 10 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.80 
 
 

/3. กำรวิเครำะห์... 



 
 

 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นำ
สีนวล อ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่
ละ ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 80) จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ 
   (1) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีผลคะแนน เท่ำกับ 87.50 คะแนน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสีนวล ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
    (2) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 83.09 เป็น 
คะแนน จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของ 
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือ 
ด ำเนินกำร ตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นไป 
ตำม หลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้น 
ในเรื่องกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่ำงเท่ำ 
เทียมกัน 
   (3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 81.35 เป็น
คะแนน จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำน ต่อ
ประสิทธิภำพกำร สื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน 
เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชน 
ที่ควร รับทรำบ รวมทั้งกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำม 
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำง ให้ผู้มำติดต่อรำชกำร
สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
   (4) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้เท่ำกับร้อยละ 81.31 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นกำร
มอบหมำยงำน กำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรสั่งกำรให้ผู้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ยังประเมินจำกกรบวนกำรงำนบริหำรงำนบุคคลที่อำจมรกำรเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
     
       
 
 



 
 

 
 

 
   (5) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 80.90 เป็น
คะแนน จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพ กำร 
ด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพ กำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริกำร 
ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะและไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบน เผยแพร่ผลงำน
หรือข้อมูลสำธำรณะอย่ำงชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทำงท่ีหลำกหลำย กำรบริกำร ให้เกิดควำม
โปร่งใส มีวิธีกำรและ ขั้นตอนกำรท ำงำนที่ด ีและเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินกำร 
 
    (6) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 80.87 
เป็น คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ กำร
ปรับปรุง ระบบกำรท ำงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่
และ กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำน รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำม 
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงำนมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ ผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย 

  3.2 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 80) จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
   ผลคะแนนกำรประเมินเครื่องมือแบบวัดกำรรับรู้ของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีค่ำ
คะแนนต่ ำกว่ำ 80 คะแนน โดยประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ดงันี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.0 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 75.55 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ำกับ 50.41 คะแนน 
 

  ทั้ง 4 ตัวชี้วัด มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่คล้ำยกัน คือ กำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ในภำพรวมถือว่ำ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ โดยหน่วยงำนควรท ำกำรศึกษำ
รำยละเอียดของแนวทำงกำรจัดท ำข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท ำข้อมูลให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของประเด็นกำร
ตรวจ น ำเข้ำ URL ให้ตรงตำมหน้ำเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบกำรเข้ำดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สำมำรถ
ใช้งำนได้ตลอดเวลำ 
 


