
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสีนวล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ มี.ค. 65- 1.เสริมสร้าง ท าความ
เข้าใจ ท าข้อตกลง ร่วมกัน
ในการประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสีนวล เมื่อวันที่  
21 มีนาคม 2565  
2.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.จัดท าสมุดคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ไม่มี 

.2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการ
ด าเนินงานและ
พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 1. เป็นตัวชีว้ัดหนึ่งใน
การประเมิน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 2. แจ้งเวียนให้ทุก
กอง/ส านักทราบเพ่ือ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากผล
การปฏิบัติราชการ
รอบ ที่ 1 และรอบที่ 
2 ของปีที่งบประมาณ 
4. แจ้งผลให้ทราบ 
 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 
2565 

1.จัดท าข้อตกลงแนวทาง
ในการประเมิน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทราบ 
2.แจ้งเวียนให้ทุกกอง/
ส านักทราบเพ่ือถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ ที่ 1 
และรอบที่ 2 

 



3. โครงการ
จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท างาน 
2. ประชุมคณะ 
ท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ  
3. มอบหมายให้
ส านักปลัดรับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ มี.ค. 65- 1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
ท างานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาสีนวล 
2.จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
3.ด าเนินการตาม
มาตรการ 
 

 

 


