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ค าน า 

 
ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564 ) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้
หน่วยงานภาครับแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สออดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่างๆ เพื่อยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสุงกว่าร้อยละ 50  

ส านักงาน ป.ป.ช. เล็งเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางมนการบริหารท้องถิ่น  ดังน้ันเพื่อให้การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 
3 (พ.ศ.2560 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตอย่า งเป็นรูปธรรม 
ส านักงาน ป.ป.ช.จังขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี                         
(พ.ศ.2560-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริต ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2560-2564)  ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน               
อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจรติที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจรติ เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตังของระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม่ว่าโดยหลักการกระจายอ านาจแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้
บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติกลับ
ท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การจัดท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของระเบียบกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะของการทุจรติที่เกิดจากการขาดคามรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะของปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี ้
 1) โอกาส ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ แต่
พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง ก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่ท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 
 



 
 

     
 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีความสลับซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 
 4) การผูกขาด ในบางการด าเนินการของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ- จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังน้ันจึงมี
ความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ทางผลประโยชน์ทางธุรกิจ   
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื้อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ปัจจุบันมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมาก
ขึ้น มองแต่ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง 
 7) มีค่านิยมที่ผิด  ค่านิยมของคนไทยปัจจุบัน เปล่ียนจากยกย่องคนดี มีความซื่อสัตย์  เป็นยกย่องคนที่มีเงิน 
เศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่สูง เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมท าการทุจริตโดยไม่มีความละอาย
ต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันการทุจรติคอรัปช่ันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรัวที่นับวันจะทวีผลความรุนแรงมากยิ่งขึ้นและส่ง
ผลกระทบในวงกว้าง โยเฉพาะอย่างยิ่งความม่ันคงของชาติ ขัดขวางการพัฒนาประเทศชาติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตและ
มักจะปรากฏข่าวตามส่ือและรายงานของราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความ
ศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิง
ลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - IT 
) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียน  และในปี 2559 ได้ล าดับที่ 
101 จาก 168 ประเทศ สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยมีปัญหาคอร์รัปชันสูง 
 แม้ว่าในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามทุจริตไม่ว่าจะเป็น การ
เป็นภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้ายการทุจริต (United Nation Convention Against 
Corruption - UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ              



 
 

แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่มีแนวโน้มที่ลดลง ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง             
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้อง พวกพ้อง ยึดติดวัตถุนิยม ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่บูรณาการความร่วมมือทุก
ภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กลไกการท างานไม่เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 2560 
ถึงปี 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานรัฐ และประชาชน  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับรู้ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index                  - 
CPI)  ไม่น้อยกว่า 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นน้ัน การบริหารงานภาครับต้องมีระดับ              
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)   
 ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริต ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล                
นาสีนวล 
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารระของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวลรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) 
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม(people’s participation) และการตรจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 



 
 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสีนวล 
 

4.เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ปราศจากข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงาน ที่สามารถป้อง กันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่าย ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสี
นวล ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันน ามาซึ่งค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต   
(Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Govermance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสีนวล จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบตรวจสอบ การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจาทุกภาคส่วนเป็นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่ให้
ความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561– 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวล 

 
 

        มิติ 
 

  ภารกิจตามมิต ิ
 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบรหิารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสี
นวล  
 
 
 

1) โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2) โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกันการ 
ทุจริต 
3) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัต ิ
งานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.นาสีนวล 
4) กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับให้กับ 
บุคลากร อบต.นาสีนวล 
5)มาตรการจดัท าคู่มือการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
- 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
5,000 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 
 
 
1,000 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
- 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
5,000 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
- 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนัก 
แก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

1)โครงการปลูกต้นไม้ในเขต 
พื้นที่ อบต.นาสีนวล 
2)โครงการปลูกผักสวนครัว 

- 5,000  
 
 
 

 

  

1.3 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก ่
เด็กและเยาวชน 

1) กิจกรรมการประกวดค าขวญั
ต่อต้าน 
การทุจริต 
2) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชน  
อบต.นาสีนวล (กิจกรรม  
“โตไปไม่โกง”) 
3) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชน  
อบต.นาสีนวล (กิจกรรม  
“ส่งเสรมิการเรียนรู้ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 3,000 
 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ส่วนที่ ๒ 



 
 

มิติท่ี 1         รวม  6  โครงการ  2 มาตรการ                       
2 กิจกรรม 

- 14,000 25,000 20,000 - 

 
2. การบริหาร 
ราชการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 

 
2.1 แสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 

 
1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อบต.นาสีนวล 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

2.2 มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1) มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
2) มาตรการออกค าสั่งมอบ 
หมายของนายก อบต.นาสีนวล 
ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ 
3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส 
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
เดือน” 
4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก 
จ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
5) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
6) โครงการเผยแพร่ข้อมูล             
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – จัดจ้าง 
7)กิจกรรมการจดับริการ 
สาธารณะและการบริการ 
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง 
พอใจโดยทัดเทียมและไมเ่ลือก 
ปฏิบัต ิ
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

2.3 มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ 
หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลัก 
การบริหารกิจการบ้าน 
เมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
3) มาตรการการมอบอ านาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
4) มาตรการการมอบอ านาจ 
ของนายก อบต.นาสีนวล 
5) มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต. 
นาสีนวล ปลัด และหัวหน้าส่วน 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 



 
 

 
2.4 การเชิดชูเกียรต ิ
แก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัตติน 
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

 
1) โครงการแม่ดีเด่น(ในงาน               
วันแม่แห่งชาติ) 
2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู 
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน  
องค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน ์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ  
อบต.นาสีนวล 
3) กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 
4) กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
- 
 
- 

 
5,000 
 
- 
 

 
- 
 
2,000 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

1) มาตรการ “”จัดท าข้อตกลง 
การปฏิบัตริาชการ 
2) กิจกรรม“การจัดท าข้อตกลง 
การปฏิบัตริาชการของ 
อบต.นาสีนวล” 
3) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล  
การปฏิบัตริาชการของ  
อบต.นาสีนวล 
4) มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิ 
ชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
5) มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยว 
กับการร้องเรยีน กรณมีี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ  
อบต.นาสีนวล ว่าทุจริตและ 
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี 
โดยมิชอบ” 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

มติท่ี 2  รวม 11 กิจกรรม  3 โครงการ   
9 มาตรการ 

- 5,000 2,000 2,000 2,000 

3.การส่งเสริม 
บทบาทและการ 
มีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 
 
 
 

3.1จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง 
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได ้
มีส่วนร่วมในการตรวจ 
สอบการปฏบิัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ของ 

1) กิจกรรม “การออกระเบียบ 
จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ  
อบต.นาสีนวล” 
2) กิจกรรม “อบรมให้ความรู ้
ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร  
พ.ศ.2540” 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
5,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

 
3) มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ของ อบต.นาสีนวล” 
4) โครงการสื่อประชาสัมพันธ ์

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
2,000 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
- 

3.2 การรับฟังความคดิ 
เห็นการรบัและตอบ 
สนองเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

1) โครงการจัดประชาคมแผน 
ชุมชน 
2) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย ์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

3.3 การส่งเสรมิให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
การบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.นาสีนวล 
2) กิจกรรมประชุมประชาคม 
หมู่บ้านและประชาคมต าบล  
อบต.นาสีนวล 
3) กิจกรรมการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
4) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน 
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 
5) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของอบต.นาสีนวล 
6) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
อบต.นาสีนวล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

มติท่ี 3  รวม 6 กิจกรรม 2 โครงการ  
5 มาตรการ 

- 7,000 - - - 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจดัวางระบบ 
และรายงานการควบคมุ
ภายในตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

1) โครงการจัดท าแผนการ 
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 2560 
2) โครงการจัดท ารายงานการ 
ควบคุมภายใน 
3) มาตรการตดิตามประเมินผล 
ระบบควบคมุภายใน 
อบต.นาสีนวล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ 

1) กิจกรรมการจดัหาคณะ 
กรรมการจัดซื้อจดัจ้างจาก 
ตัวแทนชุมชน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 



 
 

 
 
 

การบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได ้

2)โครงการอบรมกรรมการ 
ตรวจการจ้าง 

5,000 - - - - 

4.3 การส่งเสรมิบทบาท 
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) กิจกรรมการมสี่วนร่วมใน 
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา  
อบต.นาสีนวล 

- 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

20,000 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

- 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

- 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

- 
 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

4.4 เสรมิพลังการม ี
ส่วนร่วมของชุมชนและ
การบูรณาการทุกภาค 
 
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

1)กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น 
การทุจริต 
2)มาตรการการส่งเสรมิและ 
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
10,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

มิติท่ี 4  รวม  4  กิจกรรม 2 โครงการ 
3 มาตรการ 

10,000 20,000 10,000 - - 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


